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INTRODUCCION

La Universidad Nacional del Callao (UNAC) inicia sus actividades en 1966 con una orientacion
netamente técnica de alto nivel, ubicada geograficamente en el puerto del Callao, en una zona
altamente industrial y con una importante actividad comercial por ser sede del primer terminal aéreo
y del primer puerto maritimo del pais, a su vez, considerados ambos entre los méas importantes en el

mundo.

El Callao tiene una poblacion escolar de gran magnitud, que requiere una formacion académica y
profesional para desempefiarse con eficiencia en todos los sectores de la economia nacional e
internacional, siendo meritorio sefialar que gran parte de los estudiantes de la UNAC provienen de
diferentes distritos de Lima Metropolitana y de las diversas regiones del pais, habiéndose convertido

en una de las favoritas al momento de la eleccién para proseguir estudios universitarios.

Concordante con las carreras profesionales con las que cuenta, la UNAC, forma personas altamente
calificadas en las Ciencias Administrativas, respondiendo a las necesidades que afronta nuestro pais
ante las nuevas tendencias globales, valorando los conocimientos cientificos y tecnol6gicos que exige

una universidad acreditada y vinculada a los diferentes sectores econdémicos a nivel nacional.

La Facultad de Ciencias Administrativas (FCA), asume el planteamiento curricular enmarcado en el
conocimiento y analisis del perfil socioecondmico, demografico y nacional, para lo cual es necesario
contar con un curriculo de estudios como instrumento académico pragmatico, fundamental en la
formacion universitaria, que es la sintesis de toda politica educativa que busca la formacién integral
del estudiante con un sistema de valores en comun y la basqueda de soluciones a las necesidades de

la poblacion.

En el desarrollo curricular, planteamos la formacidn de profesionales en ciencias administrativas en
concordancia con la realidad regional y nacional, dentro de un proceso educativo teorico practico
que tiende a la formacion cientifica, humanista y tecnoldgica; para responder a las expectativas de la
sociedad, que requiere profesionales gestores, emprendedores, creativos e innovadores en las
empresas de nuestro pais; por lo que, el titulo profesional que se obtendra al finalizar los estudios
sera el de Licenciado con mencion en una de las siguientes especialidades:

® Gerencia del Talento Humano (GTH)

©® Negocios Internacionales (NI)
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® Administracion Maritima y Portuaria (MP)
® Finanzas Empresariales (FE)

® Marketing Empresarial (ME)

La propuesta del PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE ADMINISTRACION se inicia
con la anterior gestion decanal. Ha sido ampliado y mejorado por la actual gestion que presido, para
lo cual mediante Resolucion de Decano N° 112-A-2015-D-FCA-UNAC del 30 de diciembre del
2015, se designd la Comisidon Transitoria encargada de reformular el Disefio Curricular de la Escuela

Profesional de Administracion FCA UNAC, constituida de la siguiente manera:

PRESIDENTE: Mg. Carlos Ricardo Antonio Aliaga Valdez
SECRETARIO: Mg. José Luis Portugal Villavicencio
MIEMBROS: Dr. Egard Alan Pintado Pasapera

Dr. Marco Antonio Guerrero Caballero

Mg. Alejandro Diaz Gonzales

Lic. Psic. Carlos Alberto Vasquez Garcia

Abg. Kathia Edith Guerrero Vilcara
INVITADO: Lic. Adm. Manuel Fritz Lopez Pumayali

Colegio de Lic. en Adm. — Region Callao.

He participado de todas las reuniones de trabajo de la Comision Transitoria, por lo que es pertinente
resaltar el valioso aporte de todos sus integrantes que ha traido como resultado el presente documento
académico, concordante con lo que establece la nueva Ley Universitaria 30220 y que entra en
vigencia para los alumnos ingresantes desde el semestre académico 2014-B, como también lo estipula
el Estatuto UNAC 2015.

Dr. Hernan Avila Morales
Decano
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I. BASE LEGAL

1.1 La Constitucién Politica del Peru

Art 13° La educacion tiene como finalidad el desarrollo integral de la persona humana. El Estado
reconoce y garantiza la libertad de ensefianza. Los padres de familia tienen el deber de educar a sus

hijos y el derecho de escoger los centros de educacién y participar en el proceso educativo.

Art 18° La educacion universitaria tiene como fines la formaciéon profesional, la difusidn cultural, la
creacion intelectual y artistica, la investigacion cientifica y tecnologica. ElI Estado garantiza la
libertad de catedra y rechaza la intolerancia. Las universidades son promovidas por entidades

privadas o publicas. La ley fija las condiciones para autorizar su funcionamiento.

La universidad es la comunidad de profesores, alumnos y graduados. Participan en ella los

representantes de los promotores, de acuerdo a ley.

Cada universidad es autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y
econdémico. Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de

las leyes.

1.2 Ley Universitaria 30220

Con la dacion de la Ley Universitaria N° 30220 y del Estatuto de la Universidad, se previo adecuar
los 6rganos académicos y administrativos del Sistema Universitario Nacional, a efecto de mejorar
los niveles de calidad académica y de gestion institucional; debiendo por tanto, nuestra Casa Superior
de Estudios, adoptar las medidas pertinentes para formular nuevos disefios curriculares acordes con
los cambios cientificos, tecnologicos y humanisticos del mundo, y particularmente a las necesidades

y requerimientos académicos y profesionales de nuestro pais.

En los articulos 39, 40, 41 y 42 de la Ley Universitaria N° 30220, se norma que cada Universidad
determina el disefio curricular de cada especialidad, en los niveles de ensefianza respectivos, de
acuerdo a las necesidades nacionales y regionales que contribuyan al desarrollo del pais. Asimismo,
se ha establecido que cada Universidad determina en la estructura curricular el nivel de estudios de

pregrado, la pertinencia y duracion de las practicas pre profesionales, de acuerdo a sus especialidades.
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Art 6° La universidad tiene los siguientes fines:

6.1 Preservar, acrecentar y transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica,
cultural y artistica de la humanidad.

6.2 Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de
responsabilidad social de acuerdo a las necesidades del pais.

6.3 Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y desarrollo.

6.4 Colaborar de modo eficaz en la afirmacion de la democracia, el estado de derecho y la
inclusion social.

6.5 Realizar y promover la investigacion cientifica, tecnologica, humanistica y la creacion
intelectual y artistica.

6.6 Difundir el conocimiento universal en beneficio de la humanidad.

6.7 Afirmar y transmitir las diversas identidades culturales del pais.

6.8 Promover el desarrollo humano y sostenible en el &mbito local, regional, nacional y mundial.

6.9 Servir a la comunidad y al desarrollo integral.

6.10 Formar personas libres en una sociedad libre.

1.3 Estatuto UNAC 2015

Art 5° Son fines de la Universidad Nacional del Callao:

a) “Desarrollar la conciencia nacional de nuestra realidad histérica, politica y socioeconémica
que permita romper con toda la forma de dominacion externa e interna en la consecucion de una
sociedad sin explotados ni explotadores”.

b) “Promover y realizar acciones de extension y proyeccion universitaria hacia la comunidad.
Intercambiando con ella el legado cultural, cientifico, tecnoldgico y artistico de nuestro pueblo”.
c) ‘“Promover, organizar y estimular la capacitacion y perfeccionamiento permanente de sus
integrantes”.

d) “Fomentar y establecer el intercambio cultural, cientifico y tecnoldgico con otras instituciones
universitarias nacionales, latinoamericanas y del resto del mundo; asi mismo, la cooperacion y la
solidaridad nacional e internacional sobre todo con los pueblos subdesarrollados y oprimidos”.
e) “Extender sus actividades académicas hacia nuestro pueblo que no tiene acceso a la educacion
superior, utilizando los diferentes medios de comunicacion social y/o los sistemas de educacion a

distancia”.
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El Art. 12, numeral 12.1 del Estatuto, establece que la Universidad se rige, entre otros, por el principio
del mejoramiento continuo de la calidad académica, como proceso permanente para lograr el
crecimiento y desarrollo institucional, en sus dimensiones de relevancia, pertinencia, eficiencia,

eficacia y equidad.

Los articulos 12, numeral 12.2; 13, numeral 13.2 y 14, numeral 14.1 del Estatuto, norman que uno
de los principios que rige a la Universidad es el mejoramiento continuo de la calidad académica,
como proceso permanente para lograr el crecimiento y desarrollo institucional, en sus dimensiones
de relevancia, pertinencia, eficiencia, eficacia y equidad, constituyendo uno de sus fines el formar
profesionales, maestros y doctores de alto nivel académico, humanistas, investigadores cientificos y
docentes universitarios, con pleno sentido de responsabilidad social, en funcion de las necesidades,

recursos y objetivos regionales y nacionales, en las distintas disciplinas del conocimiento humano.

El Art. 14, numeral 14.1 del Estatuto, norma que establece que una de las funciones de la Universidad
es la formacion integral de profesionales, cientificos y humanistas, en las distintas disciplinas del

conocimiento humano.

Los articulos 21, 22 y 23 del Estatuto, establecen que la Universidad promueve el desarrollo de una
cultura de calidad fundamentada en los procesos de autoevaluacion y autorregulacion, los cuales son
obligatorios, permanentes y se realizan con fines de acreditacion nacional e internacional, procesos
que comprenden la acreditacién institucional integral, acreditacién de carreras universitarias y
acreditacion de programas de posgrado; declarandose a la acreditacion como necesaria, permanente,
constituyendo una exigencia académica, moral, legal y administrativa para alcanzar el objetivo de

mejora continua de los diferentes servicios académicos y administrativos.

El articulo 26 del Estatuto, sefiala que el cumplimiento de los procesos de autoevaluacion,
autorregulacion y acreditacion es responsabilidad, entre otros funcionarios, del Decano, lo que
implica que se adopten las medidas y los medios necesarios para mejorar y dinamizar las actividades
académicas y administrativas de la Facultad, debiendo modificarse, entre otras acciones, los disefios
curriculares de las carreras profesionales, acorde con la nueva realidad académica configurada en

el nuevo Estatuto de la Universidad, concordante con la nueva Ley Universitaria N° 30220.

Los articulos 43, numerales 43.2 y 43.6 y 48, numeral 48.1, del Estatuto, establecen que las
Facultades organizan desarrollan, controlan e implementan politicas de formacion profesional, y las

Escuelas Profesionales disefian y actualizan el curriculo de estudios de la carrera profesional.
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El Art. 77° del Estatuto precisa, que el Disefio Curricular de cada especialidad en la universidad, en
los niveles de ensefianza respectiva, estd de acuerdo con el avance de la ciencias y tecnologia, asi

como las necesidades regionales y nacionales que contribuyan al desarrollo del pais.

El Art. 79° del Estatuto, establece que en cada una de las estructuras curriculares se agrupan
asignaturas para formar mddulos de competencias profesionales, de manera que al concluir estos
modulos los estudiantes puedan recibir un certificado relacionado con la competencia y niveles
formativos alcanzados, que faciliten la incorporacion al mercado laboral. Para obtener dicho

certificado, el estudiante debe cumplir con lo sefialado en el reglamento respectivo.
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Il. FUNDAMENTACION

2.1 Marco conceptual

La Administracion es una carrera profesional universitaria que proporciona conocimientos
cientificos y humanisticos, para lograr en los estudiantes niveles altos en el manejo de herramientas
tecnoldgicas de sistemas gerenciales, capacidades de analisis y criterio promotor de decision y
ejecucion de procesos organizacionales, para asumir desafios, solucionar problemas y conflictos
manejando ambientes inestables y turbulentos, integrar equipos inter y multidisciplinarios para
alcanzar los objetivos institucionales, desarrollando competencias para el emprendimiento y
transformar el entorno con soluciones novedosas y responsabilidad social. Formacion que permitira

al egresado, estar plenamente capacitado para conducir organizaciones sistematicas y globalizadas.

Un administrador altamente capacitado es generador de teorias cientificas y enfoques visionarios de
procesos administrativos, que desarrolla una sélida conviccion de su rol social, organizacional y

profesional.

2.2 Modelo Educativo UNAC
MODELO EDUCATIVO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
Articulo 37 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao
El modelo reproduce el proceso de ensefianza-aprendizaje, las teorias educativas constructivistas y
conectivista, los componentes transversales, las competencias genéricas y especificas, el disefio
curricular, el desarrollo curricular y la evaluacion curricular; y de las relaciones entre estas. El modelo

educativo tiene como proposito fundamental la formacion integral de los estudiantes.

1. PRESENTACION

El modelo Educativo de la UNAC es una representacion estructural de nuestra cultura organizacional
que articula las principales actividades que se deben realizar para desarrollar un proceso educacional

de excelencia y que es elaborado para facilitar su comprension y el estudio de su comportamiento.

El modelo reproduce las teorias educativas adoptadas, los componentes transversales del proceso de
ensefianza-aprendizaje, de las competencias genéricas y especificas, del disefio curricular, del
desarrollo curricular y de la evaluacion curricular; y, de las relaciones entre estos. EI modelo

Educativo tiene como proposito fundamental la formacion integral de los estudiantes.
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2. LOS NUEVOS ESCENARIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR

a) El Modelo educativo de la UNAC se situa en el actual contexto de una sociedad cambiante y
desafiante para la educacion superior a nivel internacional, nacional e institucional.

b) Los cambios son dinamizados esencialmente por el desarrollo de nuevas tendencias en la
generacion, difusion y utilizacidn del conocimiento y estd demandado la revision y adecuacion
de muchas instituciones y organizaciones sociales, de modo de crear nuevas capacidades para
asumir y orientar el cambio.

c) En los ultimos afos el escenario ha cambiado de manera vertiginosa como efecto,
principalmente, de la globalizacion que ha impactado fuertemente en el desarrollo del
conocimiento y, por tanto, en la educacion.

d) Los actuales niveles de desarrollo econdmico de nuestro pais demandan una educacion
universitaria con mayor pertinencia lo que implica el mejoramiento de los procesos de

aprendizaje.

3. LOS COMPONENTES DEL MODELO EDUCATIVO
Los componentes del modelo educativo de la UNAC son las competencias geneéricas y especificas,
el disefio curricular, el desarrollo curricular y la evaluacion curricular que se interrelacionan entre si

en virtud del proceso de formacion.
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4. REPRESENTACION GRAFICA DEL MODELO

FUNDAMENTOS
INSTITUICIONAI FS

GESTION CURICULAR

COMPONENTES

TRANSVERSALES _
DEL PROCESO DE

E-A

TEORIAS
EDUCATIVAS
(CONSTRUCTIVISTAY
CONECTIVISTA

VARIABLES
DEL ENTORNO

"4

COMPETENCIAS

EVALUACION GENERICAS Y

CURRICULAR PROCESO DE E-A ESPECIFICAS

PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y DE
SERVICIO

DESARROLLO DISENO
CURRICULAR

CURRICULAR

Dib: BOCH 2015

5. BREVE DESCRIPCION DEL MODELO
a) EL ESTUDIANTE CENTRO DEL PROCESO; en coherencia con la cultura organizacional se
declara a la centralidad del estudiante en el proceso de ensefianza y aprendizaje, considerando que la
formacidn se dirige al conjunto de la persona, por lo que busca el desarrollo de todas sus dimensiones
(intelectuales, psicoldgicas y ético-morales).
b) EL DOCENTE COMO GESTOR Y FACILITADOR; es quien gestiona el proceso de
ensefianza y aprendizaje, a través de la planificacion, disefio y evaluacion. Organiza las
oportunidades de aprendizaje, orientando al estudiante y construye espacios de investigacion-accion.
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c) PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIO; genera las condiciones adecuadas para
que ocurra el aprendizaje en el estudiante, procurando los medios, recursos y atencién oportuna.

d) TEORIA EDUCATIVA CONSTRUCTIVA,; determina que el aprendizaje se adquiere por
medio de un proceso individual de la construccion del conocimiento. Fundamentalmente se
caracterizan por: El profesor es un facilitador y no un mero transmisor de conocimientos; El
estudiante tiene que insertarse en el proceso de aprendizaje: Formulacion de preguntas en vez de
respuestas fijas; Utilizar y aplicar la investigacion a todas las actividades académicas; El trabajo en
equipo; La exposicion de los descubrimientos y conclusiones de los estudiantes; La practica diaria
del pensamiento critico para buscar la verdad; y, no se admiten los métodos tradicionales de disertar,
tomar apuntes 0 memorizar lecciones.

e) TEORIA EDUCATIVAS CONECTIVISTA,; conceptualiza el conocimiento y el aprendizaje
como procesos basados en conexiones. Presenta un modelo de aprendizaje que refleja a la sociedad
actual en la que el aprendizaje ya no es una actividad individual. Para que los estudiantes prosperen
en la era digital, entorno de permanente cambio, se debe reconocer el hecho de los modos de aprender
y su funcion se altera cuando se utilizan nuevas herramientas y tecnologias de informacion y
comunicacion. Se caracteriza, fundamentalmente, por: El aprendizaje es un proceso de creacién de
redes; El aprendizaje gira en torno al propio aprendiz y el rol del profesor cambia significativamente
(se convierte en tutor, curador y administrador de redes de aprendizaje); Los contenidos de las areas
del saber se alojan en gestores de gestores de aprendizaje (LMS, LCMS) ajustados a un periodo
temporal. La presentacion de la informacion en red tiene estructura reticular, lo que nos lleva a
enunciar algunos principios Utiles para llevar a cabo una formacidn conectivista.

f) COMPONENTES TRANSVERSALES DEL PROCESO DE E-A: son las herramientas que
son utilizadas como complemento de cada una de las actividades desarrolladas. Entra las mas
importantes podemos mencionar:

I.  COMPROMISO, expresado como a responsabilidad personal, profesional y social
II. DIVERSIDAD, que favorece la inclusion y la coexistencia plena entre el desarrollo humano,
el conocimiento y la convivencia social.
I1l.  EMPRENDEDURISMO, fundado en el pensamiento creativo con vision innovadora para
liderar la oferta de nuevos productos y servicios.
IV. EXCELENCIA, que es el grado superior de calidad, deseable tanto a nivel profesional como
institucional, que se logra con el desempefio competente.

g) COMPETENCIAS GENERICAS Y ESPECIFICAS; son derivadas del entorno laboral y
cientifico, sirven de base para definir el perfil general y especifico del egresado de la Universidad
Nacional del Callao. Permiten la construccion de curriculum de formacion en concordancia con los
avances de las disciplinas y los requerimientos del mundo laboral. Las competencias genéricas, son

aquellas denominadas fundamentales o transversales que de be poseer un graduado universitario y
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hacen referencia a aspectos genéricos de conocimientos, habilidades y capacidades necesarias para
posesionarse en el contexto laboral y para la vida como ciudadano responsable. Asimismo, las
competencias especificas, son las competencias propias de la profesion, las cuales se establecen de
acuerdo al perfil de la carrera en particular y, a la vez, le proporcionan un sello distintivo a ésta en
relacion con otras instituciones formadoras.

h) DISENO CURRICULAR; define las intenciones para guiar el proceso de formacion, organiza
los componentes y fases, selecciona los medios de ensefianza y aprendizaje. Es una articulacion entre
el conocimiento y la accidn, es un proceso continuo que sirve para conducir las accione, revisarlas y
adecuar las actividades al tiempo real. Debe ser el resultado de un proceso de planificacion curricular
que asumido las orientaciones dadas en el Modelo Educativo y en los perfiles de egreso, tanto
genéricos como especificos.

El disefio curricular implica el desarrollo de los siguientes componentes:

. Base Legal (2.2.2)
Il.  Estudio de Factibilidad ( 111y 3.1)

I1l.  Fundamentacion del Programa (2.1, 2.2.1,2.2.3,2.2.4)

IV. Objetivos (V,5.1y5.2)

V.  Requisitos de ingreso

VI.  Perfiles Académicos ( 1V)

VII.  Competencias Profesionales (4.1y 4.2)

VIIl.  Competencias de la Areas de Formacion y distribucion de Asignaturas. (7.2)

IX.  Plan de Estudios

X.  Malla Curricular (V1)

XI.  Sumillas de las Asignaturas ( 7.3)

XIl.  Modelo de Silabo (7.5)
XIIl.  Modalidad ( Semipresencial )
XIV.  Lineamientos Metodoldgicos de Ensefianza-Aprendizaje
XV.  Sistema de Evaluacion General
XVI.  Direccion de Coordinacion Académica
XVII.  Plana Docente y Roles en la formacion por Competencias Profesionales
XVIII.  Infraestructura e Instalaciones
XIX.  Equipos y Recursos Didacticos
XX.  Presupuesto

XXI.  Lineas de Investigacion
XXIIl.  Informes de Campo

i) DESARROLLO CURRICULAR; pone en accion el curriculo disefiado al servicio del
aprendizaje del estudiante, tanto en el contexto del aula como en los recursos para la ensefianza y
aprendizaje, estableciendo sistemas, métodos practicos, estrategias y medios didacticos pertinentes.
Se articula en relacion con los componentes que actdan en el acto educativo, como son: el docente,

el estudiante, el contexto de aprendizaje y el curriculum.
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j) EVALUACION CURRICULAR; considera la evaluacion de los aprendizajes delos estudiantes
como un proceso, que permite medir las metas de aprendizaje, tomar decisiones curriculares para la

mejora y/o optimizacion de la ensefianza y del modelo mismo en su conjunto.

2.3 Modelo Educativo FCA

La FCA establece su Modelo Educativo concordante con el Modelo Educativo UNAC (Articulo 37°
del Estatuto), respondiendo a las demandas productivas, comerciales y de servicios maritimos,
navales, portuarios y aeroportuarios de la Region Callao, al desarrollo humano, a nivel nacional y
global, a través de sus programas y especialidades de la administracion en permanente actualizacion
(Gerencia del Talento Humano GTH, Negocios Internacionales NI, Administracién Maritima y
Portuaria MP, Finanzas Empresariales FE y Marketing Empresarial ME), mediante el disefio
curricular por competencias, sustentado en paradigmas educativos modernos y en un marco filosofico
humanista, que brindan sentido y viabilidad a su vision, mision, valores y objetivos conforme a los

principios, fines y funciones de la FCA y de la UNAC.

El Modelo Educativo FCA UNAC se expresa en todos los programas de formacion y extensién de
caracter cientifico, tecnoldgico, social, cultural, deportivo y artistico en los niveles de pregrado,
postgrado, especializacion, educacion continua y a distancia, mediante las modalidades presencial,

semipresencial y online.

La FCA sustenta el componente socioeducativo de su Modelo Educativo, en lo siguiente:

a) Los paradigmas educativos complejos, conectivos, constructivistas, cognitivos y humanistas

modernos de aprendizaje; bajo un enfoque sistémico inter, multi y transdisciplinario.

b) La realidad socioecondmica y de necesidades de desarrollo regional, nacional y global.

c) La adecuacion a la dindmica de cambios del mundo, expresados en los factores

socioculturales, cientificos, tecnoldgicos, la globalizacién, la geopolitica y los ecosistemas.

La FCA establece en su Modelo Educativo, el disefio curricular por competencias para la formacion
integral, basado en los cuatro pilares del saber conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser

establecidos por la UNESCO, caracterizado por ser flexible, integrador, humanistico y actualizado.
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El componente filosofico humanista del Modelo Educativo FCA UNAC tiene las siguientes

caracteristicas:

a) Es abierto y tolerante a las diversas corrientes de pensamiento filosofico, cientifico, politico y
religioso.

b) La busqueda y difusion de la verdad, la autonomia, el espiritu critico, autocritico y democratico,
la responsabilidad social, la afirmacion de la vida y dignidad humana, la ética puablica y profesional,
la identidad y el respeto a los valores institucionales y nacionales, rechazando toda forma de
violencia, intolerancia y discriminacion.

c) El interés superior del estudiante, considerando que éste posee un potencial creativo, innovador,

emprendedor y valorativo, que la universidad coadyuva para su desarrollo integral.

2.4 Demanda — Oferta de la Educacion Superior

La UNAC es la unica institucion publica de educacion superior dentro del ambito geografico de la
Regidn Callao con un adecuado potencial anual de aproximadamente 73,229 alumnos que cursan el
quinto afio de nivel secundario, provenientes de colegios privados y estatales, segun el Plan de
Desarrollo Urbano de la Provincia Constitucional del Callao. Asimismo, los resultados de la encuesta
comparativa febrero 2015 y febrero 2016 de Pulso Per( de Datum se observa que no han variado en
un afo los niveles de aceptacion, asi tenemos que el 55% de los padres prefieren que sus hijos

estudien en una universidad publica.

Ante la demanda existente, es necesario brindar a los estudiantes que egresan del nivel secundario,
una carrera profesional con visién empresarial y de gestion competitiva, como es la de Licenciado
en Administracion, la cual contribuye al desarrollo socioeconémico nacional y global y, a disminuir
los problemas sociales que enfrenta la juventud en el medio que los rodea, tales como pandillaje,

drogadiccion, alcoholismo y otros.

Es necesario sefialar que urge después de cerca de dos décadas de vigencia del Curriculo de Estudios
(1977), redisefiar, por tanto actualizar el curriculo de estudios de la carrera profesional de
Administracion identificando y respondiendo a las necesidades, demandas sociales y de desarrollo
que sirven de referencia en un contexto global, nacional, regional o local especifico (como es la
Provincia Constitucional del Callao), considerando fos componentes sociales, culturales, politicos,

econdmicos, entre otros.
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Otro aspecto importante es la contribucion que realizan los egresados de la carrera de administracion,
debido que permiten identificar los sectores economicos que son fuentes de empleo y las necesidades

que van cubriendo en la sociedad.

La sociedad peruana manifiesta un sinnimero de problemas no resueltos a lo largo de las décadas

pasadas en los ambitos: sociales, econdémicos, politicos, educativos, cientificos y tecnoldgicos.

Segun la encuesta de IPSOS Apoyo en CADE 2015, solo el 27% de los empresarios consideran que
el Per( esta progresando, esta percepcion es coherente con el reporte de Competitividad Global 2015
— 2016 — FEM, divulgado por CAPECO, donde el Peru en calidad de la infraestructura a nivel
mundial, ocupa el puesto 117, contrario al puesto 38 que ocupaba en el 2010, asimismo ambos datos
estan relacionados con la percepcidn que consistentemente vienen teniendo en los Gltimos cinco afios
los empresarios, para quienes las prioridades del gobierno deberian ser: mejorar la calidad de la
educacion, combatir la corrupcion y desarrollar la infraestructura nacional; en este extremo los
emprendedores peruanos consideran que la ineficiencia de la administracién publica, la complejidad

del sistema tributario y la corrupcion frenan su desarrollo empresarial.

A pesar de todos estos problemas, el Per( ha tenido muchos avances como: la escolaridad mayor de
la poblacion, las crecientes manifestaciones culturales y el fortalecimiento de una comunidad

intelectual de nivel internacional, la creciente apertura a otras sociedades y culturas del mundo.

Son muchos todavia los problemas que aquejan a nuestro pais, por ello, las universidades y en
particular la FCA UNAC, no puede quedar al margen de la constante y vertiginosa transformacion,
ya que de su rapidez para responder a las nuevas necesidades, dependerd su rol competitivo,

posicionamiento, acreditacién y pertinencia para atender esta nueva realidad

Las empresas peruanas han proyectado seguir creciendo vienen implementando estrategias para
lograr ese objetivo mediante el desarrollo de nuevos productos o servicios y el incremento en la
lealtad de sus clientes actuales, pese a ello pocos son los que invierten sistematicamente en investigar

a sus consumidores 0 usuarios.

La demanda social para la carrera de administracion esta definida como la totalidad de la poblacion
en edad escolar que se encuentre en la posicion de postular a una universidad y siendo que la carrera

de administracién ocupa el cuarto lugar.
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Como se destaca el INEl en PERU: INDICADORES DE EDUCACION POR DEPARTAMENTOS,
2001-2011, (2013, pag. 109): “En el periodo 2007-2011, se observa que ha crecido la preferencia de
las personas por estudiar las carreras de Administracién de Empresas en 1,8 puntos porcentuales

(..

De acuerdo al Cuadro de Distribucion de las carreras profesionales de alumnos en edad escolar (INEI
2010), la carrera de Administracion ocupa el cuarto lugar en las preferencias profesionales (Figura
2.1).

25

20

15

10 ‘Ia

. I B
Q/)\\’b

w

Q> o o O <o Q . ’Z} > .
N I CARNCC Y 5 o @ \ X Q
(’0 & f Q,\Q, *\,&\o & &S {\({b &° ‘&O _&6 BN o\o% & ‘@e {.\\;,(0 0\6\ &
& & & & O & & O & & & ¢ S QI
& PR e AN 2 & e Q N > @ &L NS O
AN @ @ & N & & X SO S
(_;\ Qo 6\0 @ ® & & o @o ,z;\ ) q,*
¥ KON & v g & N
2 © < < & 2 RN
& L & S S &L
S o D L
¢ & & & &
NI & @
& L ¥ &

Figura 2.1 Distribucidn de las carreras profesionales segln preferencias de la poblacion en edad
escolar.
Fuente: INEI Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), 2010

Toda esta problematica, también se refleja en la region Callao, que al ser un punto de conexion con

el mundo, necesita profesionales capacitados que cumplan con las expectativas gerenciales.

Como respuesta a esta demanda, la Facultad de Ciencias Administrativas de la Universidad Nacional
del Callao, ha establecido sus asignaturas en el plan curricular con cinco (05) especialidades, a fin de
responder las expectativas de la sociedad chalaca, nacional y global, abarcando una formacion
integral del estudiante (Art. 40, Ley 30220).
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Ambito laboral de los egresados
La formacion profesional les permite a los estudiantes, ubicarse en cualquier tipo de organizacion
tanto nacional como internacional, publica o privada, lucrativa o sin fines de lucro, comercial,
industrial o de servicios, pequefia, mediana o grande. Esta preparado para formar su propia empresa,
dirigir empresas nacionales y extranjeras y desempefiarse en cualquiera de las areas de una empresa:
marketing, operaciones y calidad, recursos humanos, gestion, negocios internacionales, finanzas, etc.
El proceso formativo conllevara a la obtencion del Grado Académico de Bachiller en Administracion

y el Titulo Profesional en una de las siguientes especialidades:

Gerencia del Talento Humano (GTH)
Negocios Internacionales (NI)
Administracion Maritima y Portuaria (MP)

Marketing Empresarial (ME)

©@ © © © O

Finanzas Empresariales (FI)

Las especialidades son coherentes con la demanda del mercado laboral regional, nacional e
internacional y de los sectores de actividades en las que el egresado tiene opcidn a encontrar empleos
que son: a) Aeroportuario, b) Maritimo y portuario, ¢) Comercio internacional, d) Sector publico, €)

Ambiental, f) Produccion, g) Retail, h) Informatica y i) Asesoria.

A fin de conocer especificamente los puestos de los egresados de la carrera de administracion, se
realizé un estudio a los egresados que participaron de los ciclos de actualizacion profesional del afio
2013.

Los resultados indican que del total de egresados que participaron en los ciclos de actualizacién, un

27% son de sexo femenino y un 73% de sexo masculino.
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GENERO DE LOS
PARTICIPANTES

EM HEF

Figura 2.2 Distribucidn por género de los egresados del ciclo de actualizacién - Periodo 2013.

Del total de egresados, un 23% ocupan puestos gerenciales, un 4% son jefes, un 23% son
especialistas, un 23% asistentes de gerencia, un 8% analistas, un 11% asesores y un 8% se desempefia

en otras funciones (Figura 2.3).

CARGO QUE OCUPAN

H gerentes H jefes M especialistas M asistentes de g. M analistas M asesores M otros

Figura 2.3 Cargo que ocupan los egresados del ciclo de actualizacion - Periodo 2013.

Los sectores de actividades econdmicas en los que tienen participacion los egresados, en orden de
participacion son: 25% sector publico, 34% sector financiero, 9% sector de construccion, 8% sector

retail y 4% en empresas de sectores ambientales, informatica, mineria y asesoria (Figura 2.4).
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SECTOR DE PROCEDENCIA

H SECTOR PUBLICO E SECTOR FINANCIERO i SECTOR DE CONSTRUCCION
H SECTOR PRODUCCION H RETAIL i SECTOR AMBIENTAL
i INFORMATICA i SECTOR MINERO L4 ASESORIA

Figura 2.4 Sector de procedencia en los que laboran los egresados del ciclo de actualizacion - Periodo
2013.

Dentro de este analisis también es importante resaltar los sectores que tendran demanda mas alta en
los proximos afios son: Energia y Minas y Construccion e Inmobiliaria. También habra

requerimientos en Banca y Seguros, en Tecnologia y Telecomunicaciones.

Otro punto importante son las aptitudes que mas valoran los empleadores, las cuales son:

a. Apertura al cambio

b. Autocontrol

c. Organizacion

d. Iniciativa

e. Proactividad

f. Clara comunicacion oral
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I1l.  PROPOSITOS DE LA FORMACION
3.1 Filosofia de la Facultad de Ciencias Administrativas UNAC
La FCA UNAC fue creada en el marco de la Ley N° 16225 del 2 de setiembre de 1966, e inicid
funciones acorde con lo dispuesto en la Resolucion N° 207-82—-CE del 13/08/82. La filosofia de la

FCA se enmarca en lo establecido en la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto 2015 vigentes.

3.1.1 Mision

Somos la facultad dedicada a la formacion académica, humanista, cientifica y tecnologica de
profesionales en ciencias administrativas, comprometidos con la difusion de la ciencia, la cultura 'y

el desarrollo.

3.1.2 Vision

Ser al afio 2021 la Facultad con excelencia académica que lidere a nivel latinoamericano la formacion
integral de profesionales con actitudes emprendedoras y la generacién de conocimientos que

contribuyan al desarrollo sostenido y sostenible.

3.1.3 Valores

e HONESTIDAD
Actuacion integra en el comportamiento personal, académico, profesional y corporativo.

e COMPROMISO
Identificacion con la institucion, sus metas y valores para consolidar su cultura organizacional,

desarrollo y prestigio.

* INNOVACION Y CREATIVIDAD
Actitudes y competencias cientificas de emprendimiento para la generacion de productos, bienes,

servicios y estrategias de gestion de calidad.

* RESPONSABILIDAD SOCIAL
Actuacion positiva, activa y voluntaria para promover el desarrollo socioeconomico y cuidado

ambiental.
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3.1.4 Estrategias del servicio de calidad de la FCA

a)

Formacion humanista, cientifica y tecnoldgica integral especializada en Gerencia del Talento

Humano (GTH), Negocios Internacionales (NI), Administraciéon Maritima y Portuaria (MP),

Finanzas Empresariales (FE) y Marketing Empresarial (ME).

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)

n)
0)
P)

Docentes con experiencia profesional, investigativa y prestigio académico.

Tutoria académica y atencion psicopedagdgica.

Programas permanentes de extension y responsabilidad social.

Promocidn de valores institucionales y personales.

Desarrollo del liderazgo y emprendimiento.

Atencidn personalizada de calidad, por docentes y trabajadores no docentes.

Biblioteca especializada y automatizada.

Laboratorios de codmputo con actualizacién permanente de los softwares especializados.
Aulas equipadas tecnoldgicamente, con plataforma virtual

Uso de simulares empresariales.

Supervision y asesoria especializada durante el desarrollo de las précticas pre profesionales y
practicas profesionales.

Convenios interinstitucionales con importantes organizaciones publicas, privadas, nacionales
y extranjeras.

Sistematizacion de los procesos académicos y administrativos.

Organizacién de eventos nacionales e internacionales.

Certificacion progresiva como:

p.1) Asistente en el Manejo de Herramientas Informaticas para la Gestion.

p.2) Asistente en Atencion al Cliente.

p.3) Asistente en una de las siguientes especialidades: p.1.1) Gerencia del Talento Humano, p.1.2)

Asistente en Negocios Internacionales, p.1.3) Asistente en Administracion Maritima Portuaria, p.1.4)

Asistente en Finanzas Empresariales y p.1.5) Asistente en Marketing Empresarial.

p.4) Asistente en Investigacion, Asesoria y Consultoria Empresarial.

q)
r

Programas integrales de capacitacion y desarrollo para los docentes y personal no docente.
Infraestructura moderna con servicios para personas con discapacidad, de la tercera edad y

gestantes.
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3.2 Fines de la Escuela Profesional de Administracion FCA UNAC

De acuerdo al Articulo 47° del Estatuto UNAC 2015, “La Escuela Profesional es la unidad de gestion
de las actividades académicas, profesionales y de segunda especializacion, en la que estudiantes y
docentes participan en el proceso formativo de un mismo programa, disciplina o carrera profesional.”
y al Articulo 48°, las Escuelas Profesionales tienen entre una de sus principales funciones: “48.1.
Disenar y actualizar el curriculo de la carrera profesional.”; este Ultimo articulo sustenta la
reestructuracion y actualizacién del Curriculo de la Carrera de Administracion de la FCA UNAC,
vigente por cerca de veinte (20) afios y que ha causado estragos en la formacion y competitividad de
nuestros egresados.

Los fines de la Escuela Profesional de Administracion son:

a) Formar profesionales con capacidad para la toma de decisiones acertadas, creativas e
innovadoras, basadas en el analisis del entorno y de las organizaciones nacionales y

extranjeras.

b) Formar profesionales con compromiso y responsabilidad, que tengan vocacién de servicio y

habilidad para trabajar en equipo.

c) Interrelacionar el ambito académico universitario con la expectativa y la realidad social

inmediata y global.

d) Establecer la mejora continua en la formacion profesional, teniendo en cuenta la parte

académica como el desarrollo personal del estudiante, fundado en la ética.

3.3 Objetivos Curriculares

La Escuela Profesional de Administracion de la Facultad de Ciencias Administrativas UNAC

busca alcanzar los siguientes objetivos curriculares:

3.3.1 Objetivo general

Tener una vision integral de las organizaciones a partir de un sélido conocimiento de las areas
funcionales de la administracion, para formar profesionales e investigadores cientificos acorde
con las necesidades del mercado laboral nacional y global, con sélidos valores éticos, morales,

estratégicos para el liderazgo y gerenciamiento de las organizaciones.
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3.3.2 Objetivos especificos

a) Comunicarse en forma escrita y oral de manera clara, coherente y efectiva.

b) Integrar sus conocimientos y las herramientas cuantitativas necesarias, para conceptualizar
una situacion y tomar decisiones basadas en hechos y datos.

c) Identificar oportunidades y proponer soluciones innovadoras a situaciones de la organizacion,
asi como proyectos emprendedores.

d) Comprender su responsabilidad social y las implicaciones éticas de su comportamiento.

e) Comportarse de forma autbnoma y con pensamiento critico, lo que ademas le permitira
adaptarse a cambios en las organizaciones y a condiciones diversas del entorno de negocios.

f) Tener una perspectiva local e internacional de gestion y administracion.

g) Actuar con sentido critico, basado en la moral y la ética.
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IV. PERFIL DEL INGRESANTE Y DEL EGRESADO DE ADMINISTRACION

4.1 Perfil del Ingresante

El ingresante a la Carrera de Administracion debe tener interés por formar y gerenciar su propio
negocio para contribuir en el desarrollo del pais, contar con una vision global internacional y de la
realidad nacional empresarial, sélidos valores, proactivo, capacidad de analisis, pensamiento critico

y creativo, trabajo en equipo y liderazgo.

4.2 Perfil del Egresado

El egresado de la carrera profesional de Administracion de la FCA UNAC con una sélida formacion
integral con conocimientos cientificos humanisticos, derivados de la investigacion y experiencia
acorde con la realidad de las organizaciones, esta capacitado para ejercer su profesion en una de las
siguientes especialidades: a) Gerencia del Talento Humano (GTH), b) Negocios Internacionales (NI),
c) Administracion Maritima y Portuaria (MP), d) Finanzas Empresariales (FI), e) Marketing
Empresarial (ME); para lo cual al termino de sus estudios ha desarrollado las competencias que se

seflalanen 4.2.1y 4.2.2.

4.2.1 Competencias generales

a. Aplica los conceptos basicos de planificacion, organizacion, direccion y control en las
organizaciones, generando su desarrollo y rentabilidad. Participa en equipos de diversas
funciones, inter y multidisciplinarias, para el logro de metas, bajo trabajo a presion, respetando

la diversidad de opiniones con actitud ética y colaborativa.
b. Demuestra capacidad en el desarrollo de la investigacion cientifica con destreza, habilidad y
creatividad, identificando, formulando y resolviendo problemas que se presentanen la

administracion, practicando el mejoramiento continuo.

c. Usa el idioma inglés adaptandose al cambio contextual, tecnol6gico y necesidad de

innovacion, con claridad e iniciativa.

d. Asume una actitud humanista y ética asertiva, mediante habilidades personales,
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interpersonales y sociales basadas en valores, que favorezcan la convivencia, la

responsabilidad social y el medio ambiente.

Efectla estrategias y técnicas que le permitan aprender y emprender negocios propios,
gerenciamiento y consultoria de empresas publicas y privadas nacionales y extranjeras,

participar en la docencia universitaria, demostrando autonomia, creatividad e innovacion.

4.2.2 Competencias especificas

e.

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO (GTH)

Elabora y aplica un sistema de administracion del talento humano en la empresa, que permita
obtener una ventaja competitiva, considerando orientaciones conceptuales, técnicas y

normativas juridicas, con respeto, empatia y comprension.

Demuestra liderazgo en la gestién del talento humano de la organizacion a través de la
realizacidn de actividades para lograr objetivos y metas establecidos, con eficacia, eficiencia

y orientacion a los resultados.

NEGOCIOS INTERNACIONALES (NI)

Reconoce oportunidades para emprender nuevos negocios y/o desarrollar nuevos productos
aplicando criterios del comercio internacional, con el propésito de alcanzar resultados

exitosos, demostrando orientacion al logro y riesgo calculado.

Desarrolla e implementa proyectos de inversion privada y pablica orientados a negocios
internacionales, con énfasis en la viabilidad, para satisfacer una necesidad social y obtener

una rentabilidad econémica-financiera.

ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA (MP)

Programa y gestiona eficientemente empresas del sector naviero, actuando en entornos
competitivos con avances tecnoldgicos cada vez mas acelerados, a fin de satisfacer la
necesidad de calidad requerida por las organizaciones que manipulan y transportan mercancias
hacia y en el puerto, con aptitud para gestionar empresas transportistasy operadoras

portuarias.
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Disefia y gestiona los procedimientos para la efectiva operacion de las actividades de
exportacion/importacion, asi como la actualizacion en los nuevos aspectos legales de los
puertos, maximizando el potencial de trafico y cargas de todo tipo de bienes y servicios para
el desarrollo economico y social del pais, con conocimiento del ambito portuario y del
transporte maritimo/terrestre.

FINANZAS EMPRESARIALES (FE)

Asume decisiones de inversiéon, financiamiento y gerencia de recursos financieros de la
organizacion, con el propdésito de maximizar el valor de mercado del capital de los accionistas,
asi como maximizar los beneficios para la sociedad, segun criterios de eficacia y eficiencia,

demostrando criterio légico y analitico y un gran sentido de responsabilidad.

Programa y efectia planes de negocioy proyectos de inversion privada y pablica con el
proposito de satisfacer una necesidad social y obtener una rentabilidad econémica, financiera

y social, con calidad y orientacién a los resultados.

MARKETING EMPRESARIAL (ME)

Desarrolla estrategias de mercadotecnia de la organizacion, que le permita conectarse con el

mercado y satisfacer las necesidades de personas Yy empresas, demostrando creatividad,
innovacion y orientacion al resultado.

Elaboray aplica los sistemas que crean los productos de la empresa para responder a los
requerimientos y necesidades de los consumidores, generando nuevos productos, demostrando

un gran sentido de identificacion y seleccion, con calidad e innovacion.
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V. AREAS DE FORMACION PROFESIONAL
5.1 Area de Estudios Generales

Los estudios generales estan integrados por quince (15) asignaturas, haciendo un total de 45 créditos,

superando el minimo de 35 créditos establecidos en el Art. 41° de la Ley 30220, Cuadro 5.1.

Cuadro 5.1. Area de Estudios Generales.

AREA ASIGNATURAS CREDITOS
FILOSOFIA 3

METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION
PSICOLOGIA GENERAL
ETICA Y DEONTOLOGIA EMPRESARIAL

LENGUAJE

ACTIVIDADES |: ORATORIA Y TEATRO
ESTUDIOS EPISTEMOLOGIA

GENERALES ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES

HERRAMIENTAS INFORMATICAS

MATEMATICA BASICA

INGLES |

ACTIVIDADES II: GIMNASIA Y ATLETISMO

INGLES Il

INGLES I
TOTAL 15

WlwlRPrlWWlhR|lWlWWERL]BIDN]IRA]P>
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5.2 Area de Estudios Especificos

En tanto ciencia sincrética que es la administracion, los estudios especificos integran a 33 asignaturas

que le dan soporte, totalizando 119 créditos, Cuadro 5.2.
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Cuadro 5.2. Area de Estudios Especificos.

AREA | ASIGNATURAS CREDITOS

FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA 4
ADMINISTRATIVA

ADMINISTRACION Y GERENCIA
ESTADISTICA

ECONOMIA DE EMPRESA |
CONTABILIDAD |
MATEMATICA FINANCIERA
RACIONALIZACION
ESTADISTICAII

ECONOMIA DE EMPRESA I
LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO
INVESTIGACION OPERATIVA
CONTABILIDAD II

COSTOS Y PRESUPUESTOS

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA

DERECHO |
MARKETING
GESTION LOGISTICA
ESEF?I;FCL:JI'IID:II(éSO S PSICOLOGIA EMPRESARIAL

DERECHO II
CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL
TURISMO Y HOTELERIA
PLANEAMIENTO ESTRATEGICO
CULTURA Y GESTION DE LA CALIDAD
GESTION PUBLICA
GERENCIA DE PROYECTOS
DESARROLLO ORGANIZACIONAL
TESIS |

SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL

COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES Y
RELACIONES PUBLICAS

AUDITORIA DE GESTION
TESIS 1l 4

GESTION DE TECNOLOGIA
TOTAL s 119

W | wWlwlw|w|w|h|W|lW|W|W|W|>
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5.3 Area de Estudios de Especialidad

Los estudios de especialidad estan integrados por doce (12) asignaturas, con un total de 46 créditos,
Cuadro 5.3. Los estudios especificos y de especialidad suman 165 créditos, acorde con el Art. 42° de
la Ley 30220 y el Art. 81° del Estatuto. Total de creditos efectivos = 46 (son 12 asignaturas de cada

especialidad).
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Cuadro 5.3. Area de Estudios de Especialidad.

AREA ASIGNATURAS CREDITOS
GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA

INVESTIGACION DE MERCADOS

ADMINISTRACION FINANCIERA

Wlwlw|w|w

NEGOCIOS INTERNACIONALES

ADMINISTRACION DE SUELDOS, SALARIOS E
INCENTIVOS

GESTION ADUANERA

TRANSPORTE MARITIMO, AEREO, TERRESTRE Y
FLUVIAL

NEUROMARKETING

FINANZAS |

COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION
MARKETING INTERNACIONAL

OPERACIONES PORTUARIAS

MARKETING ESTRATEGICO

FINANZAS 11

INGLES TECNICO (GTH)
INGLES TECNICO (MP)
INGLES TECNICO (NI)
INGLES TECNICO (FE)
INGLES TECNICO (ME)

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD

CONFLICTOS, NEGOCIACIONES Y COACHING

FINANZAS INTERNACIONALES

GESTION DE MERCANCIAS PELIGROSAS Y
SEGURIDAD NAVIERA Y PORTUARIA

GERENCIA DE VENTAS

FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE
INVERSION

ERGONOMIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL
GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL
AGENTES MARITIMOS

TRADE MARKETING

MERCADO DE CAPITALES Y BOLSA DE VALORES

PRACTICAS PREPROFESIONALES |

AlbhrlJlOOjJO|JO|JO|JOT|] O JOI|] O |JOl|JlOUOl|WlwW|lw|lw|w|oljoljorjoljoljoljol] O1 |O1l O1 [ WlWlW|lWwW|w

PRACTICAS PREPROFESIONALES Il
TOTAL 28/12 46
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V1. PLAN DE ESTUDIOS

6.1 Asignaturas ofrecidas y minimas para egresar

La estructura curricular comprende 60 asignaturas (210 créditos), distribuidos como sigue: 15
asignaturas (25%) del area de estudios generales (45 créditos, 21%), 33 asignaturas (55%) del area
de estudios especificos (119 créditos, 57%) y 12 asignaturas (20%) del area de estudios de
especialidad (46 créditos, 22%), en concordancia con el Art. 79° del Estatuto UNAC 2015 y el Art.
40° de la Ley 30220, Cuadro 6.1.

El alumno para egresar requiere haber aprobado las 60 asignaturas, cuatro (04) certificaciones
progresivas, una (01) constancia de participacion en actividades de responsabilidad social, dos (02)
constancias de participacion en dos seminarios de corta duracién segun especialidad y de dos eventos

internacionales relacionados con la especialidad.

Cuadro 6.1 Areas de Formacion Profesional: Estudios Generales, Especificos y de

Especialidad.
AREAS ASIGNATURAS %

ESTUDIOS
GENERALES 15 25 45 21

ESTUDIOS
ESPECIFICOS 33 55 119 57

ESTUDIOS DE

ESPECIALIDAD 12 20 46 22
TOTAL 60 100 210 100

6.2 Codificacion por ciclo, Asignaturas y Caracter

A continuacién, en los Cuadros N° 6.2 al 6.12 aparecen las 60 asignaturas del Plan de Estudios, conteniendo

el ciclo al que corresponden, el Codigo y el Caréacter de Obligatorio o Electivo que tienen cada una de estas.



Plan de Estudios 2016 33 Facultad de Ciencias Administrativas

Cuadro 6.2. Asignaturas del Primer Ciclo con codigo y caracter.

Ciclo Cadigo Asignatura Caracter
11101 Filosofia Obligatorio
Metodologia del trabajo

11102 A Obligatorio
universitario

| 11103 Realidad nacional y globalizacion Obligatorio

11104 Psicologia general Obligatorio

11105 Etica y deontologia empresarial Obligatorio

11106 Lenguaje Obligatorio

11107 Actividades I: oratoria y teatro Obligatorio

Cuadro 6.3. Asignaturas del Segundo Ciclo con cddigo y caracter.

Ciclo Cadigo Asignatura Caracter

21108 Fundamentps de la ciencia Obligatorio
administrativa
21109 Epistemologia Obligatorio
I 21110 Ecosistemas y recursos naturales Obligatorio
21111 Herramientas informaticas Obligatorio
21112 Matematica bésica Obligatorio
21113 Inglés | Obligatorio
21114 Actividades Il: gimnasia y atletismo | Obligatorio

Cuadro 6.4. Asignaturas del Tercer Ciclo con codigo y caracter.

Ciclo Cadigo Asignatura Caracter

31115 Administracion y gerencia. Obligatorio
31116 Estadistica | Obligatorio
31117 Economia de empresa | Obligatorio
i 31118 Liderazgo y emprendimiento Obligatorio
31119 Contabilidad | Obligatorio
31120 Inglés Il Obligatorio
31121 Matematica financiera Obligatorio

Cuadro 6.5. Asignaturas del Cuarto Ciclo con cddigo y caracter.

Ciclo Caodigo Asignatura Caracter
41122 Racionalizacién Obligatorio

41123 Estadistica Il Obligatorio

41124 Economia de empresa Il Obligatorio

v 41125 Investigacion operativa Obligatorio
41126 Contabilidad Il Obligatorio

41127 Inglés 111 Obligatorio

41128 Costos y presupuestos Obligatorio
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Cuadro 6.6. Asignaturas del Quinto Ciclo con codigo y caracter.

Ciclo Cadigo Asignatura Caracter
51129 Gerencia del talento humano Obligatorio
51130 I\(Ieto,d_ologla de la investigacion Obligatorio
cientifica
Administracion maritima y . .
v 51131 portuaria Obligatorio
51132 Investigacion de mercados Obligatorio
51133 Administracion financiera Obligatorio
51134 Negocios internacionales Obligatorio
51135 Derecho | Obligatorio
Cuadro 6.7. Asignaturas del Sexto Ciclo con codigo y caracter.
Ciclo Cadigo Asignatura Caracter
61136 Aglmmls_tramon de sueldos, salarios Electivo
e incentivos
61137 Gestion aduanera Electivo
61138 Transporte maritimo, aéreo, Electivo
Vi terrestre y fluvial
61139 Neuromarketing Electivo
61140 Finanzas | Electivo
61141 Marketing Obligatorio
61142 Gestion logistica Obligatorio
61143 Psicologia empresarial Obligatorio
61144 Derecho Il Obligatorio

Cuadro 6.8. Asignaturas del Séptimo Ciclo con cddigo y caracter.

Ciclo Cadigo

71145

71146
71147
71148
71149

71150

71151
71152
71153

VII

Asignatura
Comportamiento humano en la
organizacion
Marketing internacional
Operaciones portuarias
Marketing estratégico
Finanzas Il
Creatividad e innovacion
empresarial
Responsabilidad social empresarial
Turismo y hoteleria
Planeamiento estratégico

Carécter
Electivo

Electivo
Electivo
Electivo
Electivo

Obligatorio

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
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Cuadro 6.9. Asignaturas del Octavo Ciclo con cddigo y caracter.

Ciclo Cadigo

VIl

81154
81155
81156
81157
81158

81159
81160
81161
81162

Asignatura
Conflictos, negociaciones y
coaching
Finanzas internacionales
Gestidn de mercancias peligrosas y
seguridad naviera y portuaria
Gerencia de ventas
Formulacion y evaluacion de
proyectos de inversion
Cultura y gestion de la calidad
Gestion publica
Gerencia de proyectos
Desarrollo organizacional

Caracter

Electivo
Electivo
Electivo
Electivo
Electivo

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Cuadro 6.10. Asignaturas del Noveno Ciclo con codigo y caracter.

Ciclo

Cadigo

91163
91164
91165
91166

91167

91168
91169
91170

91171

Asignatura
Ergonomia y seguridad industrial
Gestion comercial internacional
Agentes maritimos
Trade marketing
Mercado de capitales y bolsa de
valores
Précticas pre profesionales |
Tesis |
Sistemas de informacion gerencial
Comunicaciones organizacionales y
Relaciones Publicas

Caracter
Electivo
Electivo
Electivo
Electivo

Electivo

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio

Obligatorio

Cuadro 6.11. Asignaturas del Décimo Ciclo con codigo y caracter.

Ciclo

Cadigo

01172
01173
01174
01175
01176
01177
01178
01179
01180

Asignatura
Inglés técnico GTH
Inglés técnico NI
Inglés técnico MP
Inglés tecnico ME
Inglés técnico FE
Préctica pre profesionales Il
Tesis Il
Gestidn de tecnologia
Auditoria de gestion

Caracter
Electivo
Electivo
Electivo
Electivo
Electivo

Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
Obligatorio
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6.3 Valoracion de las horas académicas

Teniendo en cuenta el Articulo 66° del Estatuto el crédito académico del Plan de Estudios de la
carrera de Administracion, equivale a un minimo de dieciséis (16) horas lectivas de teoria o el doble
de horas de practicas, asi tenemos que una hora de teoria equivale a un (01) crédito académico y cada
hora de préactica a medio (0.5) crédito académico.

Asimismo, la Facultad de Ciencias Administrativas adopta la equivalencia de 45 minutos por hora
académica (teoria o préactica), en concordancia con los criterios de flexibilidad curricular, la
progresiva insercion laboral de nuestros alumnos durante sus estudios y lo establecido en el Articulo
4°,inc. h, del Decreto Supremo N° 018-2015-MINEDU).

6.4 Distribucién de horas académicas de teoria, practica, Practicas Pre y Profesionales

El Plan de Estudios de la Carrera de Administracion se distribuye en 52% de horas de teoria y 48%
de horas de préctica, a razon de 28.5 horas semanales por semestre académico: 14.7 horas de teoria
por asignatura, 13.8 horas de practica (11.4 horas de practica por asignatura y 1.2 horas de practicas

pre profesionales y 1.2 de practicas profesionales?), Cuadro 6.12.

Cuadro 6.12. Distribucién de h oras académicas de teoria, practica, practicas pre profesionales y
practicas profesionales.

W O
15 |15 | 14 15 |14 | 13 57
PRACTICA 10 |14 |14 |14 |14 |10 |10 | 10 |08 | 10 114 40
PRACTICAS PRE
PROFESIONALES | — | — | |~ |~ |~ |7 | — 06 | 06 12 4
PRACTICAS
PROFESIONALES | = | = |~ |~ |~ |~ |~ | — |06 |06 12 4

28 29 29 |28 25 |34 35 | 285

6.5 Distribucion de Asignaturas del Plan de Estudios por Semestre Académico

! Las Practicas Profesionales no figuran en el Plan de Estudios, por cuanto se cursan y se

supervisan cuando el alumno ha culminado sus estudios y ha adquirido la condicion de egresado de
la UNAC.
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A continuacién aparecen los cuadros conteniendo el listado de asignaturas segun Ciclo de estudios,
distribuidos de la manera siguiente: N° de Asignatura en orden ascendente, Cédigo de Asignatura
con cinco (05) caracteres, la denominacion de la Asignatura (Asignatura), Tipo de asignatura
obligatoria (O) o electiva (E), Total de Créditos de la asignatura (C), Total de Horas de Teoria (T),
Total de Horas de Préactica (P), Total de Horas que es la sumatoria de las Horas de Teoria y las Horas

de Practica (H) y Requisito.

| |

01 11101 FILOSOFIA 0 3 |3|-13 ] -
2| 11102 LI\jINE;I;jJE%(;II_?f F;IAO DEL TRABAJO o 2 lalals | —m
03 | 11103 |REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION o) 4 |3 2|5 | =
04 | 11104 |PSICOLOGIA GENERAL o] 4 (3|25 | —
05 11105 ETICA Y DEONTOLOGIA o} 2 |2 |-|2 ]| —
06 | 11106 |LENGUAJE o] 4 (3|25 | —
07 | 11107 |ACTIVIDADES I: ORATORIA Y TEATRO (*) o) 1 |-f2]2]| —
‘ TOTAL 22 17 10 27

SEGUNDO CICLO

FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA

08| 21108 | ADMINISTRATIVA O |4 |3 |2 |5 |
09| 21109 |EPISTEMOLOGIA o |3 |2 |2 |4 | 101
10| 21110 | ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES o |3 |2 |2 |4 | 11103
11| 21111 | HERRAMIENTAS INFORMATICAS o |3 |2 |2 |4
12| 21112 | MATEMATICA BASICA o |4 |3 |2 |5 | e
13| 21113 |INGLES 1 (%) o |3 |2 |2 |4 | 111086
'+ | 21114 | ACTIVIDADES II: GIMNASIA Y ATLETISMO o 11 1- 12121 1w

*)

TERCER CICLO

15 31115 ADMINISTRACION Y GERENCIA.

0] 4 31215 21108
16 31116 ESTADISTICA | 0] 3 21214 21112
17 31117 ECONOMIA DE EMPRESA | 0] 3 21214 11103
18 31118 LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO 0] 3 21214 11104
19 31119 CONTABILIDAD | 0] 3 2124 -
20 31120 INGLES 11 (¥) 0] 3 21214 21113
21 31121 MATEMATICA FINANCIERA 0] 3 21214 21112

TOTAL 22 15 14 29
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| CUARTO CICLO

‘ 22 41122 RACIONALIZACION ‘ O 3 212 |4 31115
23 41123 ESTADISTICA I O 4 31215 31116
24 41124 ECONOMIA DE EMPRESA |1 O 3 212 |4 31117
25 41125 INVESTIGACION OPERATIVA O 3 21214 31116
26 41126 CONTABILIDAD II O 3 21214 31119
27 41127 INGLES Il (*) O 3 21214 31120
28 41128 COSTOS Y PRESUPUESTOS O 3 212 ]4 31119
‘ TOTAL 22 15 14 29

(*) Para la ensefianza de las asignaturas de Actividades | y I, como de Inglés I, 11 y 11l no es exigencia
contar con el grado académico de Maestro o de Doctor, por cuanto en la mayoria de los planes de las carreras

profesionales aparecen como de naturaleza extracurricular.

| QUINTO CICLO
29 | 51129 | GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 0 3 |2]2]a4 31115

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
30 | 51130 | CiENTIFICA o) 3 |2]2]4 41123
31 51131 ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA 0 3 21214 31115
32 51132 INVESTIGACION DE MERCADOS 0 3 21214 41123
33 51133 ADMINISTRACION FINANCIERA 0 3 21214 41126
34 51134 NEGOCIOS INTERNACIONALES 0 3 21214 41127
35| 51135 |DERECHOI o) 3 2|24 11103

21 14 14 28
SEXTO CICLO

ADMINISTRACION DE SUELDOS, SALARIOS E
36 | 61136 |\NCENTIVOS E 5 |4]2]6 51129
37| 61137 | GESTION ADUANERA E 5 4|26 51134

TRANSPORTE MARITIMO, AEREO, TERRESTRE
38| 61138 |\ UVIAL E 5 |4]2]6 51131
39| 61139 | NEUROMARKETING E 5 |4]2]6 51132
40 | 61140 |FINANZASI E 5 |4]2]6 51133
41| 61141 |MARKETING o) 4 |3]2]5 51132
42 | 61142 |GESTION LOGISTICA o 4 [3|2]5 | 31115
43 61143 PSICOLOGIA EMPRESARIAL 0 3 21214 51129
44 | 61144 |DERECHOII 0 4 |3]2]5 51135
\ TOTAL 20 15 10 25

(**) Para inscribirse en las asignaturas de especialidad, el alumno debe haber aprobado todas las asignaturas de los
ciclos anteriores.
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SEPTIMO CICLO

45 71145 832"28?2%'\?(;?\1NT0 HUMANO EN LA E 5 4 2|6 61136
46 71146 MARKETING INTERNACIONAL E 5 412168 61137
47 71147 OPERACIONES PORTUARIAS E 5 412168 61138
48 71148 MARKETING ESTRATEGICO E 5 4121686 61139
49 [ 71149  |FINANZASII E 5 |4]2 |6 | 61140
50 71150 CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL 0 4 31215 61143
51 71151 RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 0 4 31215 61143
52 71152 TURISMO Y HOTELERIA 0 3 21214 31115
53 71153 PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 0 4 31215 31115

TOTAL 20 15 10 25

OCTAVO CICLO

54 81154 CONFLICTOS, NEGOCIACIONES Y COACHING E 5 4216 71145

55 81155 FINANZAS INTERNACIONALES E 5 4216 71146
GESTION DE MERCANCIAS PELIGROSAS Y

56 | 81156 | SEGURIDAD NAVIERA Y PORTUARIA E 5 |4 |26 | M4

57 81157 GERENCIA DE VENTAS E 5 4216 71148
FORMULACION Y EVALUACION DE

58 81158 PROYECTOS DE INVERSION E 5 1426 71149

59 81159 CULTURA Y GESTION DE LA CALIDAD 0 4 31215 71150

60 81160 GESTION PUBLICA 0 3 12214 71153

61 81161 GERENCIA DE PROYECTOS 0 5 4216 71153

62 81162 DESARROLLO ORGANIZACIONAL 0 3 12214 51129

TOTAL

NOVENO CICLO

63 91163 ERGONOMIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL E 5 4 2|6 81154

64 91164 GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL E 5 4 (2|6 81155

65 91165 AGENTES MARITIMOS E 5 4 2|6 81156

66 91166 TRADE MARKETING E 5 4 (2|6 81157
MERCADO DE CAPITALES Y BOLSA DE

67 91167 VALORES E 5 4 (2|6 81158

68 91168 PRACTICAS PRE PROFESIONALES | 0] 4 11617 (***)

69 91169 TESIS | 0] 3 21214 51130

70 91170 SISTEMAS DE INFORMACION GERENCIAL 0] 5 4 (2|6 21111
COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES Y

1 oLL71 RELACIONES PUBLICAS - O 4 3125 81162

TOTAL 21 14 14 28
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| DECIMO CICLO

‘ 72 01172 INGLES TECNICO GTH E 3 21214 91163
73 01173 INGLES TECNICO NI E 3 21214 91164
74 01174 INGLES TECNICO MP E 3 21214 91165
75 01175 INGLES TECNICO ME E 3 2124 91166
76 01176 INGLES TECNICO FE E 3 21214 91167
77 01177 PRACTICA PRE PROFESIONALES Il O 4 1167 91168
78 01178 TESIS I O 4 21416 91169
79 01179 GESTION DE TECNOLOGIA 0 5 41216 91170
80 01180 AUDITORIA DE GESTION 0 5 41216 (****)

TOTAL

(***) Haber aprobado todas las asignaturas hasta el V111 Ciclo de estudios.
(****) Haber aprobado todas las asignaturas de especialidad hasta el IX Ciclo de estudios.

6.6 Cuadro de Adecuacion Curricular

21 13 16 29
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CUADRO DE COMPENSACIONES 2016
CURRICULO DE ESTUDIOS 2016 CURRICULO DE ESTUDIOS 1997
ASIGNATURA CREDITOS CODIGO ASIGNATURA CREDITOS

1101 |FILOSOFIA 3
1102 |METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO 4
1103 |REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION 4 01210 |CONSTITUCION, DESARROLLO Y DEFENSA NACIONAL 3
1104 [PSICOLOGIA GENERAL 4
1105 [ETICA Y DEONTOLOGIA 2 01506 |ETICA PROFESIONAL 3
1106 [LENGUAJE 4 01101 |TECNICAS DE ELOCUCION Y REDACCION 3
1107 [ACTIVIDADES I: ORATORIA Y TEATRO 1
1108 [FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA ADMINISTRATIVA 4 01103 |FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESA 4
1109 |EPISTEMOLOGIA 3 01107 _|EPISTEMOLOGIA DE LAS CIENCIAS SOCIALES 3
1110 |[ECOSISTEMAS DE RECURSOS NATURALES 3 01108 |GEOGRAFIA ECONOMICA DEL PERU 3
1111 |HERRAMIENTAS INFORMATICAS 3 01504 _|INFORMATICA APLICADA A LA GESTION 3
1112 |MATEMATICA BASICA 4 01109 |MATEMATICA BASICA 4
1113 |INGLES | 3
1114 [ACTIVIDAD II: GIMNASIA Y ATLETISMO 1
1115 [ADMINISTRACION Y GERENCIA 4 01102 _|ADMINISTRACION Y GERENCIA DE EMPRESA 4
1116 |ESTADISTICA | 3 01106 |ESTADISTICA BASICA 4
1117 |[ECONOMIA DE EMPRESA | 3 01211 |ECONOMIA DE EMPRESA 3
1118 |LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO 3
1119 |CONTABILIDAD | 3 01205 _|CONTABILIDAD GERENCIAL 3
1120 [INGLES Il 3
1121 [MATEMATICA FINANCIERA 3 01208 _|MATEMATICA FINANCIERA 4
1122 |RACIONALIZACION 3 01305 _|RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA 4
1123 |ESTADISTICA II 4 01207 _|ESTADISTICA APLICADA A LA EMPRESA 3
1124 |ECONOMIA DE EMPRESA II 3 01212 |ECONOMIA PUBLICA 3
1125 |[INVESTIGACION OPERATIVA 3 01206 __|INVESTIGACION DE OPERACIONES 4
1126 |CONTABILIDAD Il 3 01104 |CONTABILIDAD DE SOCIEDADES 4
1127 |INGLES 11l 3
1128 [COSTOS Y PRESUPUESTOS 3 01308 | ANALISIS E INTERPRETACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS 3
1129 |GERENCIA DEL TALENTO HUMANO 3 01203 | ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS 5
1130 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 4 01209 |METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA 3
1131 _[ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA 3 01706 | ADMINISTRACION DE ADUANA Y PUERTOS 3
1132 [INVESTIGACION DE MERCADOS 3 01304 _|INVESTIGACION DE MERCADOS 3
1133 _|ADMINISTRACION FINANCIERA 3
1134 |NEGOCIOS INTERNACIONALES 3 01605 _|ADMINISTRACION DEL DESARROLLO GLOBALIZACION ECONOMICA 3
1135 [DERECHO | 4 01312 |DERECHO EMPRESARIAL |1 3
1136 |ADMINISTRACION DE SUELDOS, SALARIOS E 5 01704 _|ADMINISTRACION DE SUELDOS Y SALARIOS Y EVALUACION DE 3
1137 |GESTION ADUANERA 5
1138 _[TRANSPORTE MARITIMO, AEREO, TERRESTRE Y. 5
1139 [NEUROMARKETING 5
1140 [FINANZAS | 5 01301 _|FINANZAS DE EMPRESAS | 4
1141 |MARKETING 4 01303 |MARKETING EMPRESARIAL 4
1142 |GESTION LOGISTICA 4 01310 |ADMINISTRACION DE LOGISTICA 3
1143  [PSICOLOGIA EMPRESARIAL 4 01309 |PSICOLOGIA DE EMPRESAS 3
1144 |[DERECHO II 4 01408 |DERECHO EMPRESARIAL IV 3

COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA
1145 |20 ANIZACION 5 01405 |COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA EMPRESA 3
1146  [MARKETING INTERNACIONAL 5
1147 |OPERACIONES PORTUARIAS 5
1148 |MARKETING ESTRATEGICO 5
1149 [FINANZAS 11 5 01302 |FINANZAS DE EMPRESAS II 4
1150 |CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL 4 01701 |CREATIVIDAD Y PUBLICIDAD EMPRESARIAL 3
1151 |RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 4
1152 [TURISMO Y HOTELERIA 4 01707 |ADMINISTRACION DE EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS 3
1153 [PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4 01201 |PLANEAMIENTO ESTRATEGICO 4
1154 [CONFLICTOS, NEGOCIACIONES Y COACHING 5
1155 |FINANZAS INTERNACIONALES 5 01601 |FINANZAS INTERNACIONALES 3

5 GESTION DE MERCANCIAS PELIGROSAS Y

1156 [SEGURIDAD NAVIERA Y PORTUARIA >
1157 |GERENCIA DE VENTAS 5 01404 |GERENCIA DE MARKETING Y VENTAS 3
1153 |FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE 5 01401 |FORMULACION DE PROYECTOS 3

INVERSION
1159 |CULTURA Y GESTION DE LA CALIDAD 4 01406 |CULTURA DE LA CALIDAD TOTAL 3
1160 |GESTION PUBLICA 4 01607 |ADMINISTRACION PUBLICA Y GESTION GUBERNAMENTAL 3
1161 |GERENCIA DE PROYECTOS 5 01402 |ADMINISTRACION Y CONTROL DE PROYECTOS 3
1162 |DESARROLLO ORGANIZACIONAL 4 01503 |DESARROLLO ORGANIZACIONAL 4
1163 [ERGONOMIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 5
1164 [GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL 5 01604 |SEMINARIO DE COMERCIO EXTERIOR 3
1165 |AGENTES MARITIMOS 5
1166 |TRADE MARKETING 5
1167 |MERCADO DE CAPITALES Y BOLSA DE VALORES 5 01603 |MERCADO DE VALORES Y CAPITAL 3
1168 |PRACTICAS PREPROFESIONALES | 4
1169 [TESIS| 3 01501 |SEMINARIO DE TESIS | 3
1170 [SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 5 01306 |SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL 3

COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES Y i
U712 A CIONES PUBLICAS 4 01702 |COMUNICACIONES EMPRESARIALES Y RELACIONES PUBLICAS 3
1172 |AUDITORIA DE GESTION 5 01505 |AUDITORIA DE GESTION 5
1173 [TESIS II 4 01502 |SEMINARIO DE TESIS Il 3
1174 |PRACTICA PREPROFESIONALES I1 4
1175 |GESTION DE TECNOLOGIA 5
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6.7 Certificacion progresiva y actividades complementarias

6.7.1 Certificacién progresiva

La certificacion progresiva, conlleva a la obtencién de cuatro certificados correspondiendo un
certificado por la conclusion de cada médulo, los mismos que tienen relacién con los estudios de los
ciclos que integra, ademas de una capacitacion, el reglamento especifico y de otras exigencias que se
precisan a continuacion (Art. 40° Ley 30220).

Para acceder al grado académico de Bachiller, el egresado debera adjuntar copia de los certificados

de las cuatro (04) certificaciones progresivas.

a. Asistente Administrativo en el Manejo de Herramientas Informaticas para la Gestion
Se otorga a los alumnos que han aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del primer al
tercer ciclo, previa capacitacion de 12 horas y evaluacion de las competencias exigidas para la
obtencidn de dicho certificado, para lo cual el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que

demuestre la competencia alcanzada.

b. Asistente Administrativo en Atencion al Cliente
Se otorga a los alumnos que han aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del primer al
quinto ciclo, previa capacitacion de 12 horas y evaluacion de las competencias exigidas para la
obtencion de dicho certificado, para lo cual el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que

demuestre la competencia alcanzada.

c. Asistente Administrativo

c.1. En Gerencia del Talento Humano - GTH
Se otorga a los alumnos que han aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del primer al
octavo ciclo, previa capacitacion de 12 horas y evaluacion de las competencias exigidas para la
obtencion de dicho certificado, para lo cual el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que

demuestre la competencia alcanzada.
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c.2. En negocios Internacionales - NI
Se otorga a los alumnos que han aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del primer al
octavo ciclo, previa capacitacion de 12 horas y evaluacion de las competencias exigidas para la
obtencion de dicho certificado, para lo cual el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que

demuestre la competencia alcanzada.

c.3. En Administracion Maritima Portuaria - MP
Se otorga a los alumnos que han aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del primer al
octavo ciclo, previa capacitacion de 12 horas y evaluacién de las competencias exigidas para la
obtencion de dicho certificado, para lo cual el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que

demuestre la competencia alcanzada.

c.4. En Marketing Empresarial - ME
Se otorga a los alumnos que han aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del primer al
octavo ciclo, previa capacitacion de 12 horas y evaluacion de las competencias exigidas para la
obtencidn de dicho certificado, para lo cual el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que

demuestre la competencia alcanzada.

c.5. En Finanzas Empresariales - FE
Se otorga a los alumnos que han aprobado todas las asignaturas del plan de estudios del primer al
octavo ciclo, previa capacitacion de 12 horas y evaluacion de las competencias exigidas para la
obtencion de dicho certificado, para lo cual el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que

demuestre la competencia alcanzada.

d. Asistente en Investigacion, Asesoria 'y Consultoria Empresarial.
Se otorga a los alumnos que han aprobado todas las asignaturas del plan de estudios, previa
capacitacion de 12 horas y evaluacion de las competencias exigidas para la obtencion de dicho
certificado, para lo cual el estudiante debe elaborar y sustentar un proyecto que demuestre la

competencia alcanzada.
6.7.2 Actividades complementarias
a. Seminarios especializados

A partir del quinto ciclo de estudios hasta el décimo ciclo, los alumnos participaran, cuando menos

de dos seminarios de corta duracién (no mayor a tres dias, hasta un maximo de 10 horas académicas),
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organizado por el coordinador de la especialidad y la Escuela Profesional de Administracion,
tendiente a complementar el perfil profesional del estudiante, segun especialidad.
Para acceder al grado académico de Bachiller, el egresado debera adjuntar copia de los certificados,

firmados por ambos directivos.

b. Responsabilidad social

De acuerdo al Articulo 373 del Estatuto “Los docentes y estudiantes participan en programas de
extension y responsabilidad social debidamente autorizados. Los docentes incluyen estas actividades
en su plan de trabajo individual y los estudiantes obtienen un creditaje, de acuerdo a reglamento”.
Por tanto, los alumnos deberan acreditar avalados con las constancias emitidas y firmadas por los
Jefes o Directores de las Oficinas de Escuela Profesional, Tutoria y Desarrollo del Estudiante y de
Extensién y Responsabilidad Social, equivalente de 02 créditos.

Para acceder al grado académico de Bachiller, el egresado debera adjuntar copia de las constancias

de participacion en estas actividades, firmadas por los mencionados directivos.

c. Incubadoras empresariales
La Facultad de Ciencias Administrativas a través del Centro de Incubadoras Empresariales,
promueve el emprendimiento a través de la creacion y puesta en marcha de incubadoras
empresariales para generar en el estudiante una cultura de desarrollo y gerenciacion de negocios

propios.

d. Banco de preguntas, casuistica y solucionarios
A fin de mejorar el perfil profesional de los estudiantes se retroalimentaran sus conocimientos
especializados con buenas practicas y experiencias empresariales, para lo cual los docentes, bajo la
supervision de cada coordinador de especialidad implementaran un banco de preguntas y de
casuistica con sus respectivos solucionarios, poniéndolos a disposicion de los alumnos en la pagina
web de la FCA UNAC.

e. Eventos internacionales
Durante su carrera, los alumnos obligatoriamente participaran cuando menos en dos (02) eventos
académicos internacionales relacionados con la carrera profesional, organizados por el Decanato y
la Unidad de Posgrado de la Facultad de Ciencias Administrativas. Para acceder al grado académico
de Bachiller, el egresado debera adjuntar copia de las constancias de participacion, firmadas por los

mencionados directivos.
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VII. MALLAS, SUMILLAS DE LAS ASIGNATURAS Y MODELO DE SILABO

7.1 Malla de la carrera de administracion
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7.2 Sumillas

PRIMER CICLO

01. FILOSOFIA

Asignatura tedrica. El propdsito es analizar y reflexionar sobre el proceso historico del
pensamiento filosofico, estableciendo el rol de la filosofia como concepcién del pensamiento
humano, la teoria del conocimiento y en el ambito de la administracion. Comprende:
concepciones sobre el origen de la filosofia y su aporte en la Antigiiedad, las areas de la
filosofia, filosofia Medieval, filosofia moderna, filosofia Contemporéanea y filosofia de la

administracion, con un enfoque especifico de la filosofia empresarial.

02. METODOLOGIA DEL TRABAJO UNIVERSITARIO

Asignatura teorico practica. El propdsito es desarrollar estrategias para pensar, aprender y
generar conocimientos, con razonamiento 1égico y pensamiento innovador creativo, formando
hébitos para aprender a aprender. Comprende: técnicas de estudio para desarrollar exdmenes,
planificar, organizar y desarrollar informes cientificos, reportes y elaborar monografias
cientificas, exposicion de trabajos con apoyo tecnoldgico, desarrollar estrategias para
incrementar el indice de lectura y técnicas para aprender a aprender, solucionar problemas y
tomar decisiones. Estilos de redaccion APA, Vancouver y Harvard. Uso de las herramientas
del Office en el estudio y la empresa.

03. REALIDAD NACIONAL Y GLOBALIZACION

Asignatura teorico préctica. El proposito es conocer la historia y la realidad nacional y su
integracién en la globalizacion. Comprende: Constitucién Politica del Pert, hechos
trascendentes en la formacion y construccion de nuestro pais, planes y modelos de desarrollo
y crecimiento econémico, ldentificacion nacional, Seguridad y defensa nacional, cultura de
paz, seguridad democratica y formacion ciudadana, presencia del pais dentro del nuevo modelo

econdémico mundial, las megatendencias y el impacto de la globalizacion y la tecnologia.
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04. PSICOLOGIA GENERAL

Asignatura tedrico practica. EIl proposito es comprender el comportamiento humano en los
ambitos personal, social, académico y laboral; asi como valorar la evolucion de la psicologia
cientifica, los métodos de investigacion y areas de especializaciébn. Comprende: la
neurociencia, la personalidad, los procesos cognitivos (percepcion, aprendizaje, pensamiento,
inteligencia, memoria), emocionales y motivacionales, el comportamiento social, el estrés,

trastornos de la conducta, la influencia del ambiente social, cultural y tecnolégico.

05. ETICA Y DEONTOLOGIA EMPRESARIAL

Asignatura tedrica. El proposito es comprender y explicar la naturaleza y esencia de la moral
desde el punto de vista de la ética en el ambito social y en los diferentes contextos que enfrenta,
poniendo especial énfasis en el ejercicio profesional empresarial. Abarca: La Etica como una
disciplina que estudia el comportamiento moral de las personas, la corrupcién en sus diversas
expresiones en la sociedad, el plagio. EI Codigo de Etica profesional y el analisis de los valores
morales que identifican al administrador de empresas en el ambito personal, social, académico

y laboral. Tecnologia y ética.

06. LENGUAJE

Asignatura tedrico practica. El propésito es que se constituya en un taller de lenguaje y
redaccion. Comprende: aspectos y problemas gramaticales del lenguaje, utilizando el lenguaje
técnico para los negocios, redaccion y estilo, comprension de lectura, ortografia y sintaxis.
Nacimiento, caracteristicas y arquitectura del texto, revision y correccion de textos, redaccion
de informes, recursos linguisticos, uso correcto de ortografia, el diccionario y otros aplicativos

del Word y office en general en la redaccion.
07. ACTIVIDADES I: ORATORIA Y TEATRO
Asignatura practica. El propdsito es desarrollar las capacidades de expresion, vencer el miedo

escénico, complementar las capacidades idoneas de comunicacion basicas para el liderazgo,

las actividades sociales y académico profesionales. Comprende: conceptos basicos y clases de
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oratoria, técnicas de respiracion, elaboracién de discursos, dominio de gestos y ademanes,
manejo de la audiencia y el escenario, la indumentaria, montaje del escenario, expresion
corporal, asi como la aplicacion de conocimientos derivados de la oratoria y el teatro en la

conduccion de eventos, actividades académicas, culturales, familiares y laborales.
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SEGUNDO CICLO

08. FUNDAMENTOS DE LA CIENCIA ADMINISTRATIVA

Asignatura tedrico practica. El proposito es dar a conocer al educando el proceso por la cual ha
pasado la teoria administrativa y sus fundamentos en las cuales se basa la teoria moderna de la
administracion y cuales son fundamentales en nuestros tiempos. Comprende antecedentes
historicos de la administracién, la administracion como ciencia, arte y técnica, importancia y
roles de la empresa en el contexto actual, enfoques clasicos de la administracién, la empresa 'y

la organizacién, el proceso administrativo y los nuevos enfoques de la ciencia administrativa.

09. EPISTEMOLOGIA

Asignatura teorico préctica. El propdsito es conocer e investigar el conocimiento y sus origenes
de la ciencia y dar a conocer el adecuado manejo cientifico en torno a la investigacion como
una disciplina que caracteriza, justifica y fundamenta el conocimiento cientifico. Comprende:
concepto y campo de estudio de la epistemologia y la contextualizacion, cuestiones béasicas de
teoria del conocimiento, el proceso del conocimiento, la construccion de la ciencia, corrientes

epistemoldgicas contemporaneas y el método de investigacion.

10. ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES

Asignatura teorico préctica. El proposito generar conciencia de la relacion existente entre los
seres vivos Y la interrelacion de estos con la naturaleza con la valoracion de los recursos
naturales. Comprende: conceptos y fendmenos basicos de los ecosistemas, caracteristicas de
los ecosistemas peruanos y su relacién con la poblacién, identificar la degradacién, la
contaminacion y los potenciales recursos naturales del pais, desarrollo sostenible, explotacion

responsable y comportamiento ético.
11. HERRAMIENTAS INFORMATICAS
Asignatura tedrico practica. El proposito es el conocimiento de sistemas operativos, procesar,

generar y manejar base de datos, y el uso del sistema operativo Windows como herramienta

fundamental para el desarrollo de habilidades de analisis y gestion, y manejo del internet.
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Comprende: Software especializados, sistemas operativos, procesamiento de datos,
procesamiento de textos (MS Word), hoja de calculo (MS Excel), presentaciones (MS Power

Point), Base de datos (MS Access) e internet.

12. MATEMATICA BASICA

Asignatura teorico practica. El proposito es desarrollar en él alumnado sus capacidades Idgicas,
de andlisis, sintesis y critica racional de su realidad con los fundamentos y teorias matematicas.
Comprende: teoria de conjuntos, sistemas de nimeros reales, ecuaciones e inecuaciones de

nameros reales, relaciones, funciones y matrices.

13. INGLES I?
Asignatura teorico y practica. EI propdsito es orientar a la produccion de frases y oraciones
habladas y escritas a base de moldes sencillos; haciendo uso de vocabulario basico de la vida
cotidiana. Comprende: Presente simple. Adjetivos posesivos. Pronombres personales.
Conjunciones. Adverbios de tiempo. Pronombres complementarios. Palabras interrogativas.
Posesivo de los sustantivos. EI genitivo. Articulos determinados e indeterminados.

Demostrativos. Adverbios de frecuencias. Preposiciones. Numeros cardinales y ordinales.

14. ACTIVIDADES II: GIMNASIAY ATLETISMO

Asignatura teodrico y practica. El proposito fundamental de esta asignatura es brindar al
educando una formacién integral en todos los aspectos generando e incentivando en la
realizacion de deportes que deben ir de la mano con la ensefianza de la carrera. Comprende:
historia y antecedentes generales, conceptos del funcionamiento del cuerpo humano, diversidad
deportiva, técnicas de respiracion, ejercicios de calentamiento (cardio), ejecucidn de ejercicios
de motricidad, gimnasia, gimnasia grupal. Atletismo: carreras, saltos, lanzamientos, pruebas

combinadas y marcha atlética.

2 La ensefianza del idioma inglés es una competencia y herramienta de comunicacion global,
para el estudio universitario y la empresa, Art. 40° Ley 30220 y de obligatoria su inclusion en

los estudios de pregrado. Art. 82 del Estatuto.



Plan de Estudios 2016 52 Facultad de Ciencias Administrativas

Los alumnos con discapacidad o enfermedad fisica, que asi lo requieran, previa presentacion
del certificado de salud correspondiente, podran solicitar la exoneracion respectiva y participar

en las actividades de apoyo, promocion de las actividades deportivas de la UNAC o en otros

deportes como el ajedrez.
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TERCER CICLO

15. ADMINISTRACION Y GERENCIA

Asignatura tedrico practica. El propdsito de dar a conocer las aplicaciones, en el ambito
empresarial haciendo del analisis y discernimiento del alumno base fundamental para el
desarrollo de casos practicos, manejo de estrategias para elevar las probabilidades de éxito
empresarial. Comprende: analisis de las diferentes teorias administrativas, mision y vision,
politicas, planeacion, organizacion, direccion y control (PODC), toma de decisiones, roles del
administrador y las organizaciones y su contexto. El Plan de negocios. La gerenciay el entorno,
administracion del trabajo y de las organizaciones. El liderazgo y la alta direccion dentro de la

estructura organizativa.

16. ESTADISTICA |

Asignatura teorico practica. EIl proposito es brindar un marco conceptual y practico de las
metodologias del analisis, procesamiento e interpretacion de datos aplicados a la
administracion. Comprende: conceptos bésicos, distribuciones de frecuencias y gréficos,
medidas de tendencia central, dispersion y asimetria, distribuciones bidimensionales,
correlacion y regresion, concepto de probabilidades, variables aleatorias, muestreo y
estimacion de parametros. Uso de software para laborar la utilidad de la estadistica en la

administracion.

17. ECONOMIA DE EMPRESA |

Asignatura tedrico practica. El propdsito de la asignatura es brindar los alcances basicos de las
doctrinas y teorias econoémicas; y su relacion con otras ciencias. Comprende: Mercado, valor y
precios. Teoria de la Empresa y Costos. Oferta, Demanda Agregada y Precios. El Gobierno,

Sistema Monetario, y Comercio Exterior.

18. LIDERAZGO Y EMPRENDIMIENTO

Asignatura teorico practica. El propdsito de desarrollar en el alumno la capacidad entender el

rol fundamental que cumple el lider en el emprendedorismo, la conduccion de las
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organizaciones y las implicancias de sus actos sobre sus colaboradores. Comprende: lider,
emprendimiento, habilidades para el liderazgo personal, rasgos y ética del liderazgo, cualidades
y habilidades para el emprendimiento; influencia y habilidades para la comunicacion, liderazgo
en equipo, relaciones diadicas; seguidores, y delegacion, tipos de liderazgo, lider estratégico,
manejo de la crisis y el cambio; liderazgo e inteligencia emocional, liderazgo femenino y retos

del liderazgo en las organizaciones.

19. CONTABILIDAD I

Asignatura tedrico-practico del area de Estudios Especificos. El objetivo es aplicar el proceso
contable desde la constitucion de la empresa industrial, comerciales y de servicios hasta la
formulacién de los estados financieros de acuerdo con el Plan Contable General Empresarial
(PCGE). Comprende: Terminologia Contable los asientos contables; los libros de inventarios
y balances, el libro diario; el libro de caja bancos, el libro mayor, el balance de comprobacion;

el balance general y el estado de ganancias y pérdidas.

20. INGLES 11

Asignatura tedrico y préactica. El propdsito es la produccién de frases y oraciones habladas y
escritas a base de moldes de mediana dificultad utilizando vocabulario de la vida cotidiana.
Comprende: El futuro con GOING TO. Sustantivos contables y no contables. Presente
progresivo. Adverbio de lugar y distancia. Imperativo. Preposiciones (continuacién). El
gerundio. Verbos Modales CAN, COULD. Pasado simple de verbos regulares e irregulares.

Sustantivos y compuestos. Futuro con SHALL Y WILL.

21. MATEMATICA FINANCIERA

Asignatura tedrico-practico del area de Estudios Especificos. El objetivo es dominar la teoria
del valor del dinero en la gestion financiera de todo tipo de empresas y plantear modelos de
equivalencia financiera entre flujos y stocks de efectivo ubicados en uno o varios puntos del
horizonte temporal de evaluacion, utilizando un costo de oportunidad, que permitan obtener
resultados Utiles para la toma de decisiones. Incluye: interés y descuento; tasas, inflacién y tipo

de cambio; anualidades y perpetuidades; amortizacidn, fondos de amortizacion y depreciacion.
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CUARTO CICLO

22. RACIONALIZACION

Asignatura teorico practica. El propdsito es aprender el uso las diversas técnicas que utilizan
la racionalizacién para optimizar los recursos de la empresa. Comprende: la empresa y la
funcién de racionalizacion, estudio del trabajo y analisis organizacional, diagnostico

organizacional, estructura organizacional y manuales administrativos.

23. ESTADISTICA I

Asignatura teorico préactica. El propdsito es proporcionar al alumno conceptos bésicos del
calculo de probabilidades, aplicacién de las inferencias estadisticas analisis de datos de la
muestra para toma de decisiones. Comprende: introduccién a la distribucion de probabilidades
de variables continuas y distribuciones muéstrales, técnicas de muestreo y estimacion de
parametros poblacionales, pruebas de hipotesis paramétricas y no paramétricas, prueba chi
cuadrado, andlisis de la varianza (ANAVA) de k medias y regresion maltiple. Valoracion del

uso del paquete estadistico SPSS para la administracion y la investigacion.

24. ECONOMIA DE EMPRESA 11

Asignatura tedrico y practica. El proposito es brindar al alumno los conceptos y herramientas
para la comprension del método y funcionamiento de la economia. Comprende: método de la
economia, posibilidades de produccién, agentes econdmicos; oferta, demanda y equilibrio de
mercado, comercio y regulacion de los mercados, costos de produccion, falla de mercado,

limitaciones de las teorias econdmicas e intervencion del estado.

25. INVESTIGACION OPERATIVA

Asignatura tedrico y practica. El propdésito es conocer y aplicar los principios fundamentales
de una organizacion a través de la construccion de modelos de optimizacion lineal. Comprende:
sistemas, modelos matematicos y la resolucién de programacion lineal, métodos de solucion

de los modelos matematicos de programacion lineal, andlisis de la dualidad y de sensibilidad y
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casos especiales de la programacién lineal, modelo de transporte y modelo de asignacion de

recursos.

26. CONTABILIDAD II

Asignatura tedrico-practico del area de Estudios Especificos. El objetivo es que el estudiante
lea adecuadamente los aspectos contables de los estados financieros de empresas normadas por
la Ley General de Sociedades. Incluye: la ley general de sociedades y la contabilidad de
empresas; contabilidad de la sociedad colectiva y de la sociedad de responsabilidad limitada;
la contabilidad de la sociedad andénima cerrada y de la sociedad andnima abierta; la

contabilidad de costos, las cuentas de orden y la contabilidad gubernamental.

27. INGLES 111

Asignatura tedrico y practica. El propdsito al uso del idioma en expresiones habladas y escritas
con moldes y vocabularios de mayor complejidad sobre temas de la vida cotidiana y de interés
cultural. Comprende: Estilo directo e indirecto. Pronombres indeterminados. Clausulas
relativas. Formas impersonales. Pasado progresivo. Presente perfecto. Comparativos y
superlativos. Verbos modales MAY, MIGHT, NEED TO, OUGHT TO. Pronombres reflexivos
.Clausulas condicionales. Clausulas de tiempo. Clausulas condicionales, Presente de la voz

pasiva. Pasado perfecto. Clausulas relativas USED TO. Preguntas cortas en inglés.

28. COSTOS Y PRESUPUESTOS

Asignatura tedrico-practico del area de Estudios Especificos. El objetivo es obtener el costo de
productos y/o servicios en empresas industriales, comerciales y de servicios, y conjuntamente
los mérgenes para proyectarlos en unidades fisicas y monetarias en un sistema presupuestal
hasta obtener los estados proforma. Incluye: costos en empresas industriales; costeo basado en
actividades y administracion basada en actividades (ABC y ABM); métodos de proyeccion en

unidades fisicas y unidades monetarias; el sistema presupuestal y los estados proforma.
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QUINTO CICLO

29. GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

Asignatura teorico y practica. El propdsito es brindar las bases tedricas que sustentan las
dimensiones del talento humano como parte fundamental en el manejo de las personas en las
organizaciones y su analisis casuistico. Comprende: bases psicofisioldgicas y contextuales del
comportamiento humano, planeacién y desarrollo gerencia, gestion y desarrollo estratégico
del talento humano, actividades claves de la gerencia del talento humano, disefio y aplicacién
de técnicas, instrumentos y procedimientos para evaluar y potenciar el desarrollo de las

personas en el trabajo.

30. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

Asignatura tedrico y practica. ElI proposito es comprender y aplicar el proceso de la
investigacion cientifica a la administracion. Comprende: ciencia e investigacion, lineas de
investigacion el tema y el problema; hipdtesis y variables, el disefio metodologico, la
elaboracion de instrumentos, la recopilacién de datos, y procesamiento y anélisis de datos y la

matriz de consistencia.

31. ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA

Asignatura tedrico y practica. El proposito es brindar conocimientos y habilidades necesarias
para desempefarse eficientemente en empresas del sector naviero, capaces de actuar en
entornos competitivos con avances tecnoldgicos cada vez mas acelerados y con aptitud para
apoyar la modernizacién de las gestiones en las areas administrativas. Comprende: gestion
maritima, operaciones portuarias, administracion de empresas navieras, terminales maritimas,
agencia maritima, agencia de carga internacional, normatividad maritima portuaria y de

Seguros.
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32. INVESTIGACION DE MERCADOS

Asignatura tedrico y practica. El propdsito es brindar los conceptos basicos, funciones, métodos
y técnicas de la investigacion comercial para su correcta formulacion y ejecucion. Los temas
centrales son: conceptos basicos de la comercializacion, naturaleza y alcance de la
investigacién comercial. EI método cientifico. Planeamiento del proyecto de investigacion,
obtencion de informacion. Disefio del cuestionario. Muestreo y tamarfio de la muestra. Trabajo

de campo. Analisis e interpretacion de los datos, preparacion del informe de investigacion.

33. ADMINISTRACION FINANCIERA

Asignatura teorico-practico del area de Estudios Especificos. El objetivo es conocer la
naturaleza y la funcion de las finanzas empresariales, analizar estados financieros, elaborar el
presupuesto de tesoreria y el presupuesto de inversiones. Incluye: naturaleza y alcance de la
funcién financiera; analisis de estados financieros; el presupuesto de tesoreria; el presupuesto

de inversiones o de capital.

34. NEGOCIOS INTERNACIONALES

Asignatura tedrico practica. El proposito es desarrollar habilidades para la direccion de
empresas con actividades internacionales. Comprende: los escenarios de los negocios
internacionales, el impacto cultural y la globalizacion, procesos y etapas de la
internacionalizacion de las empresas, gestion integral de las organizaciones que desarrollan

negocios internacionales y experiencias de las organizaciones nacionales e internacionales.

35. DERECHO |

Asignatura tedrico practica. El propdsito es que el alumno conozca los sistemas normativos
que regulan las actividades comerciales e industriales. Comprende: actos de comercio, sujeto
de derecho, los contratos, personas juridicas (las sociedades), titulos valores, propiedad
intelectual y libre competencia.
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SEXTO CICLO

36. ADMINISTRACION DE SUELDOS, SALARIOS E INCENTIVOS

Asignatura tedrico y practica. Permite analizar y aplicar las teorias, técnicas y procedimientos
en la formulacion de politicas y estructuras salariales, de acuerdo a la normatividad que rige
para los sectores estatal y privado. Comprende: La administracion salarial: analisis,
descripcién, modelos y disefios del puesto, evaluacion y valuacion del puesto. Indicadores de
gestion, evaluacion del desempefio por competencias, disefio de la estructura salarial,

programa de compensaciones e incentivos, planilla. Planes de sucesion.

37. GESTION ADUANERA

Asignatura tedrica préactica. El propdsito es el aprendizaje de los conocimientos de Técnica el
campo tributario aduanero mediante el manejo de la normativa aduanera nacional e
internacional. Comprende: técnica aduanera, regimenes especiales de aduana, comercio
exterior, derecho de aduana, normativa aduanera nacional e internacional, terminologia

aduanera, gestion aduanera, procedimiento aduanero.

38. TRANSPORTE MARITIMO, AEREO, TERRESTRE Y FLUVIAL

Asignatura teorico practico. El proposito es conocer la organizacion del transporte maritimo,
terrestre, aéreo y fluvial del Perd y el mundo para el mejor aprovechamiento comercial.
Comprende: Tipos de transporte, reglamentacion de los medios de transporte, instituciones

reguladoras de transportes, transporte y aduanas, y tipos de transporte segun rutas.

39. NEUROMARKETING

Asignatura teorico practica. El propdsito es comprender los aportes de las investigaciones sobre
los procesos cerebrales y el conocimiento de la mente del cliente como objetivo, en la eleccion
de una marca, compra de un producto o en la interpretacién de los mensajes publicitarios.
Comprende: neurociencias y sus aplicaciones_a la direccion de organizaciones a la

investigacion del consumidor y a las decisiones estratégicas de segmentacion y
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posicionamiento, estrategias de productos, marcas y precios y estrategias de distribucion y

comunicaciones integradas.

40. FINANZAS |

Asignatura teorico practico. El objetivo es evaluar el riesgo asociado con los rendimientos
esperados, efectuar la valuacién de acciones y bonos para calcular el costo de capital y formular
el presupuesto de inversiones de proyectos de ampliacion de activos y proyectos de reemplazo
de activos para evaluarlos de acuerdo con el tipo de flujo de caja. Incluye: riesgo y rendimiento
y modelo CAPM, valuacién de bonos y acciones, costo de capital, presupuesto de capital y

analisis de flujo de efectivo.

41. MARKETING

Asignatura teorico practica. El proposito fundamental desarrollar en el estudiante una clara
percepcion de la relacion existente entre el grado de satisfaccion del cliente y el nivel de
valorizacion socioeconomica de la empresa. Comprende: el estudio del concepto y &mbito de
la mercadotecnia, la naturaleza de los mercados, el comportamiento del consumidor, el estudio
de los elementos principales de la mezcla comercial y la formulacion del plan estratégico de

mercadotecnia, asi como el manejo de las ventas.

42. GESTION LOGISTICA

Asignatura teorico préactica. El proposito es, preparar al futuro profesional en administracion
en las teorias, planes y procedimiento, con cualidad moral, ética y de puntualidad, para una
eficiente gestion. Comprende: generalidades basicas la empresa y sus funciones, funcion de
adquisicion en empresa publica y la funcion de almacenamiento, funcién de distribucién, y
funcién de transporte, de mantenimiento, de control del estado de uso de los bienes operativos

y de responsabilidad en la importacion y exportacion.
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43. PSICOLOGIA EMPRESARIAL

Asignatura tedrico practica. EI proposito proporcionar los fundamentos y herramientas para
comprender, el comportamiento en contextos empresariales, la personalidad y ambiente
organizacional, técnicas de desarrollo e imagen personal e institucional, asesoria y consultoria.
Comprende: adaptacion y comportamiento laboral y empresarial, dindmica de los grupos y
equipos de trabajo, perfil psicolégico de administrador de vanguardia, comunicacion
estratégica, entrevista, observacion y aplicacion de test en la seleccion de candidatos,
capacitacion y desarrollo, clima y cultura, psicologia de la publicidad y neuromarketing,
mentoring, coaching y otras técnicas de acompafiamiento, productividad, manejo de imagen de
personas Yy organizaciones, asesoria y consultoria psicologica gerencial, empresarial,

publicitaria, en relaciones publicas y la gestion comercial.

44. DERECHO I

Asignatura teorico préactica. ElI propoésito es que el alumno tenga conocimiento de la
normatividad laboral y tributaria. Comprende: las relaciones de trabajo y la contratacion
laboral, facultades y obligaciones de empleadores y trabajadores, los tributos y las obligaciones
tributarias.
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SETIMO CICLO

45. COMPORTAMIENTO HUMANO EN LA ORGANIZACION

Asignatura teorico y préactica. El propdsito es proporcionar competencias para la gestion y
orientacion del comportamiento humano individual y grupal para mejorar la efectividad
organizacional. Comprende: comportamiento laboral, calidad de clima laboral, productividad,
equilibrio psicosocial, reglas axiosociol6gicas, valores, actitudes, percepcion y toma de
decisiones, diversidad cultural, comunicacion organizacional, redes sociales, conflictos,

cultura, motivacion y liderazgo.

46. MARKETING INTERNACIONAL

Asignatura teorico practica. EI proposito es desarrollar las estrategias y las operaciones de
marketing. Comprende: mercados internacionales y la empresa, planeamiento estratégico para
el marketing internacional, estrategias de producto y de marca en los mercados internacionales,

y estrategia del marketing mix aplicado al ambito Internacional.

47. OPERACIONES PORTUARIAS

Asignatura teorico practica. El proposito es describir la clasificacion de los puertos por su
operacion y la planificacion y gestion de las operaciones portuarias y maritimas. Comprende:
Clasificacion de los puertos por su operacion: Atraque directo, lanchonaje, especializados y
multipropositos, planificacion de las operaciones portuarias, las operaciones maritimas,
transferencia y acarreo de la carga a zonas de almacenamiento u operaciones portuarias de uso

de muelle, operacion de un puerto convencional y con gruas porticos de muelle y patios.

48. MARKETING ESTRATEGICO

Asignatura tedrico practica. El propésito es comprender el proceso integral de marketing visto
a largo plazo, para garantizar la permanencia en el mercado de las empresas, sus productos y
marcas. Comprende: direccionamiento estrateégico, analisis estratégico, diagnostico y

pronosticos, formulacién estratégica: macro y micro segmentacion, propuesta de valor y
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posicionamiento estratégico y, objetivos y lineamientos estratégicos de largo, mediano y corto

plazo.

49. FINANZAS 11

Asignatura tedrico practico. El propdsito es calcular el grado de apalancamiento combinado,
calcular el capital de trabajo 6ptimo, elaborar opciones de financiamiento y conocer temas
avanzados de finanzas corporativas. Incluye: apalancamiento operativo, financiero y
combinado; administracién de capital de trabajo; opciones de financiamiento a corto y mediano

plazo y temas avanzados de finanzas corporativas.

50. CREATIVIDAD E INNOVACION EMPRESARIAL

Asignatura tedrico préactica el propdsito conocer primero sus habilidades y capacidades
creativas e innovadoras, puestas al servicio de su propia gestion profesional. Comprende:
creatividad en innovacion, presentacion de productos o servicios, talleres de exhibitecnia o

showroom.

51. RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

Asignatura tedrico practica. El propdsito de valorar la responsabilidad social corporativa en la
sociedad global y proponer un programa de intervencion. Comprende: fundamentos de la
responsabilidad social, implementacion de los planes y programas de responsabilidad social
empresarial (RSE), implementacion de normas internacionales de responsabilidad social

empresarial, formulacion de planes y programas de responsabilidad social.

52. TURISMO Y HOTELERIA

Asignatura teorico y practica. El propdsito de la asignatura es contribuir al ejercicio del trabajo
0 investigacion de los servicios turisticos y hoteleros a nivel nacional e internacional,
distribuidos en las areas de turismo, culturales o sociales. Comprende: evolucidn de la actividad

turistica y hotelera, perfil del turista, desarrollo turistico en el Pert y el mundo, los restaurantes,
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categorizacion y requisitos, las agencias de viaje, principales escuelas hoteleras del mundo, las

cadenas de hoteles, operaciones de alojamiento, recepcidn, alimentos y bebidas.

53. PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Asignatura tedrico y practica. El propdsito es aplicar las técnicas de la planificacion estratégica
a empresas Yy organizaciones diversas publicas y privadas. Comprende: planificacion
tradicional, el plan operativo y el plan estratégico, fundamentos y modelos de la planeacién
estratégica, el Balance Scorecard, definicion de valores, principios, vision, mision, la matriz de
planeamiento estratégico, diagnostico, objetivos y metas, estrategias, programas, presupuestos,
el monitoreo y control.
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OCTAVO CICLO

54. CONFLICTOS NEGOCIACIONES Y COACHING

Asignatura tedrico practica. El propdsito es analizar, evaluar y decidir el manejo adecuado del
proceso de conflictos y negociacién empresarial, asi como analizar y mejorar las variables
involucradas en los procesos de desarrollo del personal directivo o con potencial a través del
coaching empresarial y el PNL. Comprende: proceso del conflicto, fundamentos de la
negociacion, modelos y desarrollo integral de un proceso de negociacion, tendencias y
perspectiva del coaching, el coaching ontoldgico, implementacion de un proceso de coaching

empresarial para trabajar actitudes y potenciar el desempefio.

55. FINANZAS INTERNACIONALES

Asignatura teodrico y préactica. El proposito es dotar al estudiante del manejo de las técnicas y
procedimientos que le permitan hacer uso eficiente de los recursos con que cuenta, teniendo en
consideracion las fluctuaciones del ambiente internacional, asi como las oportunidades que ese
mercado presenta. Comprende: introduccion a las finanzas internacionales, los mercados
extranjeros, instrumentos financieros, marketing de negocios internacionales, comercio

internacional y convenios internacionales.

56. GESTION DE MERCANCIAS PELIGROSAS Y SEGURIDAD NAVIERA Y
PORTUARIA

Asignatura tedrico practica. El propdsito es identificar todo tipo de mercancias peligrosas para
tener en cuenta las recomendaciones relativas de manipulacién, embalaje, movilizacion y
transporte; y disefiar, desarrollar y evaluar programas de seguridad y vigilancia de naves e
instalaciones portuarias. Comprende: identificar las clases y subclases de mercancias
peligrosas, conocimiento de las recomendaciones relativas a embalaje, estiba y prevencion de
riesgos, rombo del peligro, control del acceso de personal a las instalaciones portuarias y a las
embarcaciones, inspecciones permanentes, elaboracion del estado de hechos de las operaciones

desarrolladas, informes de averias, inspeccién de contenedores.
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57. GERENCIA DE VENTAS

Asignatura tedrico practica. El proposito es brindar conocimiento del contenido y dindmica de
la gestion gerencial, definir criterios en la formulacion de politicas y estrategias de penetracion
comercial, medicion de la gestion comercial mediante la evaluacion de la accion gerencial en
venta. Comprende: analisis situacional e identificacion de las oportunidades de mercado,
estrategias y programas de ventas, decisiones para la entrega de valor, la comunicacion del

valor y la venta personal y direccion de ventas.

58. FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

Asignatura teorico practico. El proposito es formular y evaluar un proyecto de inversion a
precios de mercado y a precios sociales. Incluye: aspectos fundamentales de un proyecto de
inversion y el estudio de mercado, los estudios: técnico, organizacional, de impacto ambiental,
legal, econémico-financiero, proyectos sociales y enfoque del marco légico, evaluacion de

proyectos a precios de mercado y a precios sociales.

59. CULTURA Y GESTION DE LA CALIDAD

Asignatura teorico practica. El propdsito es tomar contacto con la filosofia de la calidad total
y sus analisis conceptuales, controlar, implementar y aprender circulos de calidad. Comprende:
conceptos fundamentales de gestién de la calidad, programas de control, problemética
organizacional, estrategias de retorno de la estabilidad y el equilibrio.

60. GESTION PUBLICA

Asignatura teorico- practica. El propdsito es brindar conceptos, herramientas y habilidades para
el analisis de la estructura del Estado y de los procesos de su administracion. Comprende: la
gestion publica, la relacion estado mercado, la toma de decisiones en el Estado, la estructura
del estado y los sistemas de gestion del Estado: planificacion, inversién pablica, presupuesto,

endeudamiento, abastecimiento y control.
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61. GERENCIA DE PROYECTOS

Asignatura tedrico practica. El propdsito es de comprender y aplicar las técnicas de
implementacion y evaluacion de proyectos empresariales. Comprende: analisis del marco
general del proceso de gestion de proyectos; organizacién de la administracion del proyecto,

técnicas de programacion para la optimizacion del proyecto y evaluacion de proyectos.

62. DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Asignatura tedrico practica. El proposito es la compresion integral de los cambios que ocurren
en las organizaciones, el desarrollo organizacional y el disefio de estrategias para el
mejoramiento del desempefio de las organizaciones. Comprende: fundamentos del desarrollo
organizacional, procesos de desarrollo organizacional, caracteristicas de los sistemas,
diagndstico del sistema organizacional, necesidades de intervencidn orientadas a las tareas o al

proceso, la investigacion accion y casuistica.
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NOVENO CICLO

63. ERGONOMIA Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Asignatura teorico préctica. EI proposito es utilizar herramientas de evaluacion para poder
realizar el planteamiento de mejoras en el disefio o redisefio del puesto de trabajo, en la
prevencion de riesgos disergondmicos presentes en los procesos de trabajo. Comprende:
ergonomia, salud ocupacional, seguridad e higiene industrial, ergonomia biomecanica y

fisiologica, ergonomia antropométrica, mecénica corporal y biomecénica ocupacional.

64. GESTION COMERCIAL INTERNACIONAL

Asignatura tedrico practica. El proposito es desarrollar planes y estrategias de comercializacion
en el mercado nacional e internacional. Comprende: direccién comercial, identificacion de las
oportunidades y propuesta de valor, seleccién de estrategias de acceso al mercado nacional e
internacional, comunicacion y entrega de valor en los mercados nacional e internacional, y

gerencia de los consumidores en los mercados objetivos y su rentabilidad.

65. AGENTES MARITIMOS

Asignatura teorico practica. EI propdsito es conocer y organizar una agencia maritima que
trabaje con naves internacionales para brindarles servicios de calidad. Comprende:
Organizacién de una agencia maritima; Regulaciones Maritimas, Servicios y Tarifas, Medicion
de la Calidad de los servicios, costos de operacion de naves, gastos de la nave durante su estadia
en puerto, fletamentos, costos de viaje, gastos de carga y descarga, evaluacion final del

rendimiento de la nave por viaje.

66. TRADE MARKETING

Asignatura tedrico practica. El proposito desarrollar las destrezas y capacidades para
administrar y gerenciar estrategias, esquemas de trabajo y empleados que construyan lazos de
cooperacion centrados en generar valor al cliente final en la cadena de distribucion comercial,

integrando funciones y métodos como cuentas claves, rentabilizacion de clientes. Comprende:
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gestion por categorias, merchadising, retailing, promociones, tacticas de ventas,
conduciéndolos en entornos inestables y de alta competencia y enmarcandolos en un manejo

profesional de la cartera de productos y la disponibilidad de recursos.

67. MERCADO DE CAPITALES Y BOLSA DE VALORES

Asignatura tedrico practica. El proposito es conocer y utilizar las herramientas del mercado de
capitales y de las bolsas de valores de Lima y de los mercados financieros internacionales.
Incluye: el mercado de capitales organizacion y funcionamiento, las sociedades agentes de
bolsa y sociedades calificadoras, la Bolsa de Valores de Lima, las bolsas de valores de los
mercados financieros internacionales.

Tanto las préacticas pre profesionales y las practicas profesionales se rigen por el Reglamento
de Précticas Pre y Profesionales de la FCA UNAC y es concordante con el Art. 40° de la Ley
30220.

68. PRACTICAS PREPROFESIONALES I}

Programa de formacion profesional. El propdsito es que el alumno se adapte a un &mbito
laboral en el que ponga en practica su aprendizaje, prepararse y adquirir experiencia para un
ulterior desempefio profesional. Comprende: Practicas pre y profesionales, tramites y
documentacion (carta de presentacion, convenio y reglamento de practicas pre y profesionales,
hoja de vida y curriculo vitae), pautas para la entrevista y evaluacion, elaboracién del plan de
trabajo, adaptacion laboral y profesional, registro y certificacion de la practica, monitoreo de
la préactica, asesoria, presentacion y sustentacién del informe parcial de practicas pre
profesionales, la investigacion accion para la obtencién del grado académico de Bachiller. Para
inscribirse en este programa el alumno debe haber aprobado todas las asignaturas

correspondientes a los semestres anteriores.
69. TESIS |
Asignatura tedrico practica. El propoésito es brindar al estudiante el conocimiento tedrico

practico para desarrollar el proyecto de tesis. Comprende: actividad exploratoria preliminar,

formulacién del problema, marco referencial, objetivos, hipdtesis, variables, elaboracion de
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instrumentos, matriz de elaboracion de instrumentos, justificacion, marco teorico, disefio del
método, cronograma de actividades, bibliografia, matriz de consistencia y administracion del

proyecto.

70. SISTEMA DE INFORMACION GERENCIAL

Asignatura tedrico practica. El propdésito es formar estudiantes con conocimiento en el manejo
adecuado de herramientas de andlisis y disefio de sistemas empresariales a fin de lograr
eficientemente la excelencia empresarial. Comprende: la empresa y su entorno, sistemas de
informacion gerencial; la informacion como herramienta, los sistemas de informacion y la

dindmica empresarial.

71. COMUNICACIONES ORGANIZACIONALES Y RELACIONES PUBLICAS

Asignatura tedrico practica. El proposito de permitir a los estudiantes entrar en el trascendente
mundo de las comunicaciones empresariales globalizadas y las relaciones publicas, empleo
adecuado y rentable de la publicidad. Comprende: la publicidad, normas legales y Codigo de
Etica, comportamiento organizacional relacional y publicitario, opinion publica, redisefio de
gestion y conducta organizacional, panorama corporativo comunicacional, plan estratégico,

potenciacion y consolidacion de la gestion.

3 Las préacticas pre profesionales y las practicas profesionales se rigen por el Reglamento de
Précticas Pre y Profesionales de la FCA UNAC vy es concordante con el Art. 40° de la Ley
30220.
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DECIMO CICLO

72. INGLES TECNICO EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO

Asignatura tedrico practica. El propdsito es desarrollar competencias en el idioma inglés
especializado para que el alumno pueda desenvolverse y comunicarse en el ambito
laboral de la gerencia de personas. Comprende: comprension auditiva, comprension
lectora de manuales técnicos y de las habilidades para la comunicacion mediante

expresiones usadas en las relaciones técnico laborales y el desarrollo de las personas.

73. INGLES TECNICO EN NEGOCIOS INTERNACIONALES

Asignatura tedrico practica. El propdsito es desarrollar competencias en el idioma inglés
especializado para que el alumno pueda desenvolverse y comunicarse en el ambito
laboral de los negocios internacionales. Comprende: comprension auditiva, comprension
lectora de manuales técnicos y de las habilidades para la comunicacion mediante

expresiones usadas en las relaciones comerciales.

74. INGLES TECNICO EN ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA

Asignatura tedrico practica. El propdsito es desarrollar competencias en el idioma inglés
especializado para que el alumno pueda desenvolverse y comunicarse en el ambito
laboral de administracion maritima y portuaria. Comprende: comprension auditiva,
comprensién lectora de manuales técnicos y de las habilidades para la comunicacion
mediante expresiones usadas en las actividades técnico laborales portuarias de

exportacién e importacién de mercancias.

75. INGLES TECNICO EN MARKETING EMPRESARIAL

Asignatura tedrico practica. El propdsito es desarrollar competencias en el idioma inglés
especializado para que el alumno pueda desenvolverse y comunicarse en el ambito
laboral del marketing empresarial. Comprende: comprension auditiva, comprension

lectora de manuales técnicos y de las habilidades para la comunicacion mediante
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expresiones usadas en las actividades de identificacion de las necesidades de las personas

y empresas y de generacion creativa de nuevos productos.

76. INGLES TECNICO EN FINANZAS EMPRESARIALES

Asignatura tedrico practica. El propdsito es desarrollar competencias en el idioma inglés
especializado para que el alumno pueda desenvolverse y comunicarse en el ambito
laboral de las finanzas empresariales. Comprende: comprensién auditiva, comprension
lectora de manuales técnicos y de las habilidades para la comunicacion mediante
expresiones usadas en las actividades de inversion, financiamiento y gerencia de recursos

financieros.

77. PRACTICAS PRE PROFESIONALES II

Programa de formacion profesional. EI propdsito es evaluar la adaptacion, desempefio,
logros, la calidad de las propuestas, ideas e innovaciones que viene incorporando a la
organizacion el alumno practicante. Comprende: registro de la practica, plan de trabajo,
monitoreo de la practica, asesoria, presentacion y sustentacion del informe final de

practicas pre profesionales.

78. TESIS I

Asignatura tedrico practica. EI propdsito es brindar al estudiante el conocimiento que
permita al alumno desarrollar el proyecto de tesis. Comprende: estructura de la tesis,
tabulacion de datos, transcripcion de entrevistas, andlisis cualitativo estadistico
descriptivo e inferencial, analisis cualitativo de contenido e interpretativo, discusién de

resultados, conclusiones y recomendaciones.

79. GESTION DE TECNOLOGIA

Asignatura tedrico practica. El proposito es desarrollar las habilidades en el uso del
software, para lograr una gestion basada en procesos y modelizacién de procesos que
permita tomar decisiones en todas las actividades empresariales. Comprende: el software

de la empresa, la gestion de procesos, el analisis y disefios de procesos, tecnologia BPM,
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normalizacion de una base de datos; redes informaticas, indicadores de procesos, calidad

y mejoramiento de procesos.

80. AUDITORIA DE GESTION

Asignatura tedrico y practica. Tiene como proposito el conocimiento de los enfoques de
Auditoria de Gestion Empresarial y el manejo adecuado de la auditoria de gestion a través
de la redaccion técnica de informes y dictdmenes de auditoria. Comprende: El control,
instrumentos y técnicas de control, la auditoria administrativa, metodologia, el proceso y
fases de la auditoria administrativa, la auditoria de calidad en la empresa y casos

practicos.
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7.3 Modelo de Silabo

I. DATOS INFORMATIVOS

1.1 Cédigo

1.2 Ciclo

1.3 Créditos

1.4 Area curricular

1.5 Condicion

1.6 Semestre académico
1.7 Duracion

1.8 Horas semanales
1.9 Requisitos
1.10Escuela Profesional
1.11Profesores
1.12Texto basico

II. SUMILLA

SILABO

Elija un elemento
Elija un elemento
Elija un elemento

Elija un elemento

Semanas: horas
HT: HP:
Ninguno

Elija un elemento

La asignatura pertenece al area curricular de Elija un elemento, es de naturaleza Elija

un elemento, tiene por proposito comprender el proceso metodoldgico de la

investigacion cientifica, sus fases y etapas: culmina con la eleccion del tema, justificacion

y viabilidad de la investigacién cientifica.

Organiza sus contenidos en las siguientes unidades de aprendizaje:

III. COMPETENCIA DE ASIGNATURA

e Elija un elemento..
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IV. CAPACIDADES

e Elija un elemento..

V. PROGRAMACION DE CONTENIDOS

UNIDAD I
CAPACIDAD
Actitudes
S : E::J.Z 32 g:zm:gtg Estrategias de Ho
em. J - aprendizaje ras
Procedimental
Conceptuales o
Elija un
1
elemento
Elija un
2
elemento
Elija un
3
elemento
Elija un
4
elemento

Referencias:

Libro: Autor: (Afio) .Titulo. Lugar: Editorial.

Articulo de revista: Autor: Titulo del Articulo. Titulo de la revista. Lugar de publicacion,
N° de volumen / Fasciculo. (Nros. de pagina inicial y final), Mes y afio.

Documento electrénico: Autor. Titulo del Articulo. Titulo de la revista. [Titulo de soporte]
VVolumen: Numero,; Pagina, Afio. Disponible en: URL. Ultima consulta [fecha de la consulta]

UNIDAD II
CAPACIDAD
Actitudes
S : E::J: 32 E:EQEES Estrategias de Ho
em. J . aprendizaje ras
Procedimentale
Conceptuales s
Elija un
1
elemento
Elija un
2
elemento
Elija un
3
elemento
Elija un
4
elemento
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UNIDAD II
CAPACIDAD
Actitudes
S : E:”a un e:emen:o Estrategias de Ho
em. lja un eiemento - aprendizaje ras
Procedimentale
Conceptuales s

Referencias:

Libro: Autor: (Afio) .Titulo. Lugar: Editorial.

Articulo de revista: Autor: Titulo del Articulo. Titulo de la revista. Lugar de publicacion,
N° de volumen / Fasciculo. (Nros. de pagina inicial y final), Mes y afio.

Documento electronico: Autor. Titulo del Articulo. Titulo de la revista. [Titulo de soporte]
\Volumen: Numero,; Pagina, Afo. Disponible en: URL. Ultima consulta [fecha de la consulta]

UNIDAD I11
CAPACIDAD
Actitudes
S : E::JZ uz g:gmgﬂtg Estrategias de Ho
em. jau - aprendizaje ras
Procedimentale
Conceptuales s
Elija un
1
elemento
Elija un
2
elemento
Elija un
3
elemento
Elija un
4
elemento

Referencias:

Libro: Autor: (Afo) .Titulo. Lugar: Editorial.

Articulo de revista: Autor: Titulo del Articulo. Titulo de la revista. Lugar de publicacion,
N° de volumen / Fasciculo. (Nros. de pagina inicial y final), Mes y afio.

Documento electronico: Autor. Titulo del Articulo. Titulo de la revista. [Titulo de soporte]
Volumen: Numero,; Pagina, Afio. Disponible en: URL. Ultima consulta [fecha de la consulta]
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UNIDAD IV
CAPACIDAD
Actitudes
S : E:”a un e:emen:o Estrategias de Ho
em. lja un eiemento - aprendizaje ras
Procedimental
Conceptuales o
Elija un
1
elemento
Elija un
2
elemento
Elija un
3
elemento
Elija un
4
elemento

Referencias:

Libro: Autor: (Afio) .Titulo. Lugar: Editorial.

Articulo de revista: Autor: Titulo del Articulo. Titulo de la revista. Lugar de publicacion,
N° de volumen / Fasciculo. (Nros. de pagina inicial y final), Mes y afio.

Documento electronico: Autor. Titulo del Articulo. Titulo de la revista. [Titulo de soporte]
\Volumen: Numero,; Pagina, Afio. Disponible en: URL. Ultima consulta [fecha de la consulta]

VI. METODOLOGIA
6.1 Estrategias centradas en la ensefianza
a. Elijaun elemento.
b. Elija un elemento.
c. Elija un elemento.

d. Elija un elemento.

6.2 Estrategias centradas en el aprendizaje
a. Elija un elemento.
b. Elija un elemento.
c. Elija un elemento.

d. Elija un elemento.

VII. RECURSO PARA EL APRENDIZAJE

a. Elijaun elemento.

b. Elija un elemento.

c. Elija un elemento. —

d. Elija un elemento.
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VIII. EVALUACION

La evaluacion es un componente del proceso formativo que implica informacion sobre

los rendimientos y desemperios del estudiante.

Permite el analisis para mejorar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Se evalla antes,
durante y al finalizar el proceso.

Para efectos de calcular el resultado final de la evaluacion asignatura, se utiliza la
siguiente férmula, de manera genérica, toda vez que cada asignatura tiene su propia

naturaleza.

EVP (0.4) + EXP (0.3) + EXF (0.3)

Donde EVP son las siglas de Evaluacion de Proceso, EXP son las siglas de
Examen Parcial y EXF son las siglas del Examen Final. Asi mismo, el detalle de las

EVP, se calcula de la siguiente forma:

Tareas Académicas Peso
Elija un elemento. Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento.
Elija un elemento. Elija un elemento.

IX. FUENTES DE INFORMACION COMPLEMENTARIAS
9.1. Fuentes bibliogréaficas
e Autor. Afio. Titulo. Lugar: .Editorial.
e Autor. Afio. Titulo. Lugar: .Editorial.
e Autor. Afio. Titulo. Lugar: .Editorial.
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9.2. Fuentes hemerograficas

e Autor. Titulo del Articulo. Titulo de la Revista. Lugar de publicacion. Nro. de
volumen/fasciculo. (Nros. de pégina inicial y final) Mes y afio.

e Autor. Titulo del Articulo. Titulo de la Revista. Lugar de publicacién. Nro. de
volumen/fasciculo. (Nros. de pagina inicial y final) Mes y afio.

e Autor. Titulo del Articulo. Titulo de la Revista. Lugar de publicacion. Nro. de

volumen/fasciculo. (Nros. de pagina inicial y final) Mes y afio.

9.3. Fuentes electronicas

e Autor.Titulo del Articulo. Titulo de la Revista. (Titulo de soporte). Volumen:
NGmero, Pagina, Afio. Disponible en: URL Ultima consulta (Fecha de ultima
consulta).

e Autor.Titulo del Articulo. Titulo de la Revista. (Titulo de soporte). Volumen:
Numero, Pagina, Afio. Disponible en: URL Ultima consulta (Fecha de Gltima
consulta).

e Autor.Titulo del Articulo. Titulo de la Revista. (Titulo de soporte). Volumen:
Nimero, Pagina, Afio. Disponible en: URL Ultima consulta (Fecha de Gltima
consulta).



Plan de Estudios 2016 80 Facultad de Ciencias Administrativas

VIill. MODALIDAD EDUCATIVA

Acorde con lo establecido en la Ley 30220, en el Articulo 75 del Estatuto, se establece

que la modalidad de estudio es presencial, semipresencial o a distancia.

En tal sentido, a partir del semestre 2017-A, algunas asignaturas a partir del sexto ciclo
se impartiran de manera semipresencial a los alumnos que laboran en entidades publicas
0 privadas, con la finalidad de complementar su formacidn con el desarrollo adecuado de
sus competencias profesionales en el trabajo. La FCA también desarrollara programas de
educacion a distancia, acorde con las necesidades de los estudiantes, de las exigencias de
las especialidades, de la proyeccién y necesidades de creacion de sedes a nivel nacional

e internacional.
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IX. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS DEL PROCESO ENSENANZA -
APRENDIZAJE, EVALUACION Y LINEAS DE INVESTIGACION

9.1 Lineas Metodoldgicas
El proceso de ensefianza-aprendizaje se rige por los principios de veracidad,
responsabilidad y honestidad por parte de los docentes y alumnos.
Es de destacar tres aspectos importantes en las lineas metodoldgicas:
En primer lugar las estrategias metodoldgicas se dividen en estrategias centradas
en la ensefianza y estrategias centrales en el aprendizaje.
En segundo lugar se tienen las intenciones educativas, referidas a un conjunto de
practicas y actividades para el desarrollo propio del estudiante y luego, la
incorporacion de elementos sociales, culturales e historicos vividos por los
propios estudiantes y docentes, a fin de favorecer el proceso de aprendizaje de
manera que permitan a los estudiantes desarrollarse de manera critica y
participativa.
En tercer lugar se tienen las decisiones metodoldgicas que deben ser puestas en
practica tales como: consideracion de conocimientos previos de los estudiantes a
fin de planificar el proceso de ensefianza y seguimiento de aprendizaje; disefio de
actividades motivadoras (ludicas, participativas, vivenciales, funcionales) que
hagan posible un aprendizaje significativo, potenciamiento del aprendizaje de
tipo funcional lo mas proximo a la realidad cotidiana; dar respuesta a la
diversidad en los diferentes espacios educativos: aulas, ciclo, areas curriculares y
finalmente, promover y participar en reuniones de coordinacion por areas
académicas y finalmente, promover y participar en reuniones de coordinacion

por areas académicas a fin de mantener lineas metodolégicas coherentes.

9.2 Evaluacién por Competencias
Los aprendizajes se evalta antes, durante y al finalizar el proceso. Los criterios
técnicos generales, para la evaluacién del aprendizaje por competencias a
considerar son:
PONDERACION (%)
e Examen Parcial escrito del programa silabico. 30

e Examen Final escrito restante del silabo. 30
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e Promedio de Practicas 15
e Trabajos de Investigacion. 15
e Participacion activa en aula. 10

Para efectos de calcular el resultado final de la evaluacion de la asignatura, se utiliza
la siguiente formula:
N.F = EP (0.3) + EF (0.3) + PP (0.15) + TI (0.15) + PAA (0.10)
Donde:
N.F = Nota Final
E.P = Examen Parcial
E.F = Examen Final
P.P = Promedio de Précticas
T.I =Trabajos de Investigacion (Presentacion y exposicion)
P.A.A = Participacion Activa en Aula
La escala de calificacion es de cero (0) a veinte (20), siendo la nota minima aprobatoria
de 10.5 que equivale a (11) y que debe ser registrado en el Acta Final.
Las demas normas especificas referidas a la evaluacion seran consideradas en el
Reglamento de Estudios de la UNAC.
A la entrega de las evaluaciones, los docentes deberan publicar en la plataforma

virtual, los solucionarios correspondientes.

9.3 Lineas de Investigacion

Se describen las principales lineas de investigacion, segin areas de especializacion,
en concordancia con las aprobadas por la UNAC.

GERENCIA DEL TALENTO HUMANO (GTH)
Etica empresarial

Coaching, PNL y mentoring

Creatividad e Innovacion empresarial

Neurogestion

Gestion del cambio

Gestion por competencias

Desarrollo de habilidades gerenciales
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Desarrollo organizacional y calidad

Admision y evaluacion de personas y del puesto
Remuneraciones y compensaciones

Actitudes, motivaciones e inteligencia emocional

Comunicacién, climay cultura

Liderazgo, emprendimiento, responsabilidad social y empresarial
Negociacion y conflictos

Ergonomia y seguridad industrial

Legislacion del trabajo y de la conciliacion.

NEGOCIOS INTERNACIONALES (NI)

Tratados de Libre Comercio y otros similares

Alianzas estratégicas organizacionales internacionales
Derecho comercial y contratos internacionales

Normas internacionales de calidad y responsabilidad social
Gestion comercial internacional

Importaciones y exportaciones

Negocios de servicios, turisticos y hoteleros internacionales
Transporte maritimo, aéreo, terrestre y fluvial

Marketing, logistica y finanzas internacionales

ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA (MP)
Transporte maritimo y fluvial

Gestion aduanera

Operaciones portuarias

Desarrollo empresarial maritimo y portuario

Gestion de mercancias peligrosas

Seguridad naviera y portuaria

Agentes maritimos

Marketing, logistica y finanzas internacionales

Derecho comercial y contratos internacionales

Normas internacionales de calidad

Gestion ambiental y responsabilidad social maritima portuaria

Importaciones y exportaciones
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MARKETING EMPRESARIAL (ME)
Marketing digital

Marketing relacional y fidelizacion
Investigacion de mercados

Marketing, publicidad y comercializacion
Marketing de servicios: educativo, politico, etc.
Construccion y posicionamiento de la marca
Psicologia del consumidor

Merchandising

Neuromarketing

Marketing internacional

Gerencia de ventas

Trade marketing

FINANZAS EMPRESARIALES (FE)

Gerencia financiera nacional e internacional
Gestion financiera

Planificacion financiera

Formulacion y evaluacion de proyectos de inversion
Mercado de capitales y bolsa de valores

Valoracion de empresas

Relacion entre VPM y el EVA

Finanzas gubernamentales

Lineas de investigacién inter, multi y transdisciplinarias e impacto

Siendo la administracion una ciencia sincrética, la Unidad de Investigacion de la FCA
debera desarrollar y promover lineas de investigacion de naturaleza interdisciplinaria,
multidiscilplinaria y transdisciplinaria, teniendo en cuenta que la plana docente, también,
esta integrada por personas de otras profesiones (contadores, economistas, psicologos,
abogados, educadores, filosofos, etc.) cuya contribucion resulta significativa para el
desarrollo de las ciencias administrativas, asimismo, porque los estudios conducentes a

la obtencion del grado academico y del titulo profesional, se agrupan en concordancia
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con la Ley 30220 en tres grandes areas curriculares: estudios generales, basicos y
especializados.

Todas las investigaciones realizadas en el marco de cada una de las especialidades o de
los estudios generales o especificos, deberan precisar, segun corresponda, el impacto

social, econdmico, organizacional, local regional, nacional y cuando sea pertinente
internacional.
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X. ADMISION A ESPECIALIDAD, CAMPO OCUPACIONAL, REQUISITOS
DE GRADUACION

10.1 Admisién a la especialidad

Para acceder a la especialidad, el alumno debe culminar satisfactoriamente el V ciclo,
(sin ninguna asignatura desaprobada), participar de un proceso de evaluacion que
comprende una entrevista acerca de sus proyecciones profesionales, de los ambitos de
accion yactualidad de la especialidad a la que desea adscribirse, asi como a otros aspectos
relacionados con su perfil personal académico vocacional y una evaluacion escrita sobre

conocimientos generales y relacionados con la especialidad.

Los alumnos que no alcancen vacantes en una especialidad, se inscribirdn en la

especialidad que hayan elegido como segunda opcién.

10.2 Campo ocupacional

Al culminar los estudios los alumnos estaran en capacidad de insertarse al mercado
laboral:

a. Generando y gerenciando negocios propios.

b. Gerenciar y realizar consultoria de empresas publicas y privadas, nacionales y
extranjeras.

c. Ejerciendo la Docencia universitaria.

d. Desarrollando investigaciones cientificas en los campos especializados, inter,

multidisciplinarios y transdisciplinarios de la administracion.

10.3 Requisitos de graduacion

La carrera profesional comprende cinco afios de estudios (10 semestres académicos).
Para adquirir la condicion de egresado, el alumno debe haber aprobado todas las

asignaturas y cumplir con las exigencias previstas en el presente Plan de Estudios.
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10.3.1 Grado académico de Bachiller

Para obtener el Grado Académico de Bachiller en Administracion el egresado requiere
haber aprobado los estudios de pregrado, asi como la aprobacion de un trabajo de
investigacion y el conocimiento del idioma inglés que ha cursado bajo la denominacién
de Inglés I, Inglés 11, Inglés 111 e Inglés Técnico y que forma parte integrante del presente

Curriculo de Estudios.

10.3.2 Titulo Profesional de Licenciado

Para obtener el Titulo Profesional de Licenciado en Administracion, con mencion en una
de las siguientes especialidades: Gerencia del Talento Humano (GTH), Negocios
Internacionales (NI), Administracion Maritima y Portuaria (MP), Marketing Empresarial
(ME) o Finanzas Empresariales (FI), se requiere contar con el Grado académico de
Bachiller en Administracién obtenido en la UNAC y la aprobacién de una tesis o trabajo

de suficiencia profesional.
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